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ANIMATEURS.TRICES - CAMP DE JOUR

Plusieurs postes étudiants - Eté 2025

Tu es énergique? Tu as de la facilité avec les enfants et tu as toujours révé de te faire appeler Slush ou
encore Pizza pochette ? Passer 'été sous le soleil de Repentigny et tripper avec ta gang du camp
t’'interpelle? Bonne nouvelle! Nous savons ce que tu vas faire de ton été!

TA MISSION

e Participer et organiser des jeux et activités pour les enfants;

e Accompagner et animer les groupes de jeunes qui te sont confiés;

e Prévoir le matériel et 'équipement nécessaires aux jeux et activités et en faire 'entretien;
e Participer aux rencontres d’équipe;

e Avoirdu fun cet été!

CE QU’IL TE FAUT

e Etre étudiant.e;
e Avoir 15 ans et plus en date du 25 juin 2025;
e Aimer le travail d’équipe, étre autonome et avoir du leadership;

e Aimer travailler avec les jeunes et étre créatif;
e Avoir un excellent service a la clientéle;
e Détenir une formation de premiers soins a jour (RCR).

CE QUETUY GAGNES

e Unejob payante et trippante;

e Un salaire de 17,04$ / heure + 6% d’avantages sociaux (18,06$);

e Unemploi atemps partiel a compter de la fin du mois de mai (soir et fins de semaine) pour planifier
les activités du camp et ainsi accumuler ton argent de poche;

e Unemploiatemps plein durant les mois de juillet et ao(t (du lundi au vendredi de jour);

e Toutes tes soirées et tes fins de semaine de congé durant les mois de juillet et ao(t pour profiter de
I'été;

e Lapossibilité de travailler avec tes amis;

e Avoir acces a plusieurs lieux de camps de jour (secteur nord et sud de Repentigny);

e Deuxhoraires de travail sont possibles en fonction des besoins du camp de jour : horaire de jour ou
au service de garde (matin et soir).

LES PROCHAINES ETAPES

e Dépose ta candidature dés maintenant;
e Ont’envoie un courriel ou un texto pour t’inviter a une entrevue pour faire ta connaissance;
e Psssstles entrevues auront lieu samedi le 29 mars 2025, réserve ce moment a ton calendrier!

Programme d’acces a ’égalité en emploi

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, [’équité et Uinclusion au cceur des
priorités.

Par son programme d'accés a l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser Uintégration de son
personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflétent la richesse de son territoire.

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que ’ensemble de
son personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable.

Merci de contribuer a enrichir la fonction publique repentignoise !




