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Ville de Rigaud

Offre d’emploi

Supérieur immédiat : Chef de division — Prévention | Service de sécurité incendie

Tu désires te joindre a une équipe dévouée, qui se soucie de I'expérience citoyenne, d’une
organisation qui contribue a I'’épanouissement personnel et professionnel grace a ses pratiques
de gestion, la culture et ses employés ? Le défi est pour toi ! Le Service de sécurité incendie est
présentement a la recherche d’un préventionniste.

Ce que I'on recherche:

Détiens un Diplédme d’études collégiales (DEC) / Attestation d’études collégiales (AEC)
en prévention des incendies ou un Certificat universitaire de premier cycle en
technologies avancées en prévention des incendies (TAPI);

Détient le certificat Pompier | de I'Ecole nationale des pompiers du Québec ou un
diplébme d’études professionnelles Intervention en sécurité incendie ou une attestation
de spécialisation professionnelle Intervention en cas d’incendie ou son équivalent
reconnu (un atout);

Posséde une excellente connaissance du francais a I'écrit et a I'oral;

Maitrise les logiciels de la suite Office;

Possede une trés bonne connaissance des lois et réglements régissant la prévention
des incendies;

Détiens un permis de conduire valide (classe 4A — véhicule d’'urgence);

Est disponibles a travailler en dehors des heures de bureau ou les fins de semaine, si
requises.

De concert avec le chef de division — prévention, pour les 3 municipalités desservies par
le SSIR, tes taches consisteront a:

Procéder a des inspections préventives périodiques dans les risques plus éleves;
Vérifier la conformité des plans et devis pour les risques plus éleveés;

Organiser, coordonner et réaliser des activités de sensibilisation;

Concevoir des plans d’intervention précongus concernant les risques élevés et trés
éleveés selon I'échéancier;

Effectuer des suivis des interventions, signalements et dénonciations;

Collaborer a I'’évaluation et la mise a niveau de la réglementation municipale afférente;
Représenter a I'occasion le SSIR sur des comités régionaux/provinciaux;

Participer a des formations;



e Reéaliser ou collaborer aux recherches de la cause et des circonstances des incendies;

e Répondre aux appels de pompiers sur demande les jours de la semaine (si désir d’étre
pompier);

o Effectuer les heures de gardes les soirs et fins de semaine (si désir d’étre pompier);

o Effectuer toutes autres tdches connexes a la demande de son supérieur.

Les conditions de travail

e Un horaire de travail flexible de 35 heures par semaine réparties sur 5 jours de travalil
(certaines modalités s’appliquent);

o Un salaire qui débute a 29.29%/heure, soit 85.5% du salaire maximal de 34.26%/heure
(2025). 100% de I'échelle est atteint aprés 4 ans de service! ;

o Des congés flottants, assurances collectives, fonds de pension (RRS) avec participation
de I'employeur suivant les conditions d’admissibilité rencontrées, et beaucoup plus !

>>>>>>>> Ne tarde pas ! <<<<<<<<
Fais-nous parvenir une lettre de motivation et ton curriculum Vvitae
a rh@yville.rigaud.qc.ca d’ici 16h le 6 juin 2025.

Afin de faciliter la lecture, ’'emploi de la forme masculine a été retenu.
Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité.
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