#OFFRE D'EMPLOI

MECANICIEN(NE)

AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES INFRASTRUCTURES

taches + responsabilités

+ Diagnostiquer les causes de bris et de
mal fonctionnement des vehicules
appartenant a la Ville

» Effectuer les réparations requises et
procéder aux essais routiers pour en
vérifier le résultat

« Appliguer le plan d'entretien préeventif
propre a chaque equipement

« Compléter et tenir a jour les différents
rapports et registres propres a ce secteur
d’'activité

formation + aptitudes

« Formation : DEP en mecanique de
vehicules lourds routiers ou en
meécanique d'engins de chantier et une
ASP en mécanique spécialisée
d'équipement lourd ou 'éguivalent

« Connaissance en soudure

« Permis de conduire de classe 3

« Attestation de compétence PEP

« Expérience: Deux ans d'expérience
pertinente comme meécanicien(ne) de
véhicule lourd

Poste régulier a temps complet

40 heures semaine

Rémunération: 28.90% a 36.44%/heure
Regime de retraite

Assurances collectives
Remboursement d'activités physigues
ou culturelles

MONTMAGNY

VILLE DE MONTMAGNY
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

ville.montmagny.qc.ca/

ONSANTE

MONTMAGNY : ENGAGEE DANS LA SANTE
ET LE MIEUX-ETRE DE SES EMPLOYE(E)S!



