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Aménagiste

Poste temps plein (35 h par semaine)
Échelle salariale : Classe 5 (67 803 $ à 82 688 $)
Flexibilité d’horaire et télétravail possible
Assurances collectives incluant les soins dentaires
Régime retraite simplifié (RRS) avec cotisation de l’employeur
Comité sociaux et activités pour favoriser l’esprit d’équipe

L’esprit qui anime la communauté de la région de Drummond se résume ainsi : entreprendre. Dans Drummond, nous 
avons compris que la recette du succès est à la fois simple et exigeante; que l’audace, la persévérance et l’union des 
forces du milieu en sont les ingrédients. Cette cohésion a permis de tirer profit et de mettre en valeur la localisation 
stratégique dont jouit le territoire, à l’intersection de deux axes majeurs du réseau routier québécois. Avec sa 
superficie de 1626,18 km2, la MRC de Drummond rassemble près de 100 000 habitants qui ont choisi de s’installer 
dans une des 18 municipalités du territoire.

Ayant à coeur d’offrir un cadre de vie sain, accueillant et sécuritaire pour tous, la MRC de Drummond souhaite 
intégrer à son équipe une nouvelle Direction mobilisante et stratégique qui saura assurer le développement de la 
région.

Transmets ta candidature à l’attention de Christine Houle,
par courriel au choule@mrcdrummond.qc.ca 
Date limite de dépôt de candidature : 4 mars 2025 à 16 h

Tu es quelqu’un(e) de visionnaire, qui s’exprime aisément en public et qui aime partager 
ses idées? Ton esprit d’initiative t’a déjà attiré plusieurs succès bien que tu sois toujours 
junior dans ton domaine?

Bien que nous tenions compte de toutes les candidatures reçues, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues. 
L’employeur se réserve le droit de procéder à un processus de qualification. Merci de l’intérêt porté à notre organisation. 

Mandat principal

Sous la supervision de la direction de la planification et du développement du territoire, le candidat ou la 
candidate retenue aura comme rôle de coordonner la révision du schéma d’aménagement et de développement 
révisé.

Tâches relatives à la révision du schéma :

• Coordonner de manière générale l’ensemble du processus de révision du schéma;
• Effectuer la rédaction du nouveau schéma;
• Une fois adopté, procéder à la mise en œuvre du schéma;
• Préparer et animer toute activité de consultation nécessaire à la révision du schéma;
• Analyser la conformité et la concordance des plans et règlements d’urbanisme locaux au schéma d’aménagement 

et de développement révisé;
• Contribuer aux travaux du comité consultatif agricole et du comité d’aménagement;
• Travailler de concert avec les intervenants locaux, régionaux et gouvernementaux sur les dossiers touchant la 

révision du schéma d’aménagement;
• Participer à des rencontres régionales et ministérielles pour la révision du schéma;
• Superviser, au besoin, les mandats donnés à l’externe de l’organisation en lien avec la révision du schéma;
• Travailler en collaboration avec l’équipe (aménagement, gestion des matières résiduelles, gestion des cours d’eau, 

environnement, développement agricole, inspection, développement social, énergies renouvelables, etc.) à la 
réalisation de ses mandats;

• Effectuer toute autre tâche connexe requise par l’employeur.

• Posséder une formation en aménagement du territoire, en urbanisme ou toute autre formation pertinente au poste;
• Connaître les lois et règlements reliés à l’aménagement du territoire;
• Connaître les bases en géomatique;
• Avoir 1 à 3 années d’expérience dans un poste similaire et/ou en milieu municipal (atout);
• Être autonome et polyvalent;
• Faire preuve d’une excellente capacité de communication, d’analyse et de synthèse;
• Avoir une bonne maîtrise du français (oral et écrit) et des logiciels couramment utilisés (suite Office);
• Être disponible pour travailler de soir occasionnellement et être disposé à se déplacer sur le territoire.

Qualifications requises

Responsabilités

Entrée en fonction : mars 2025 

Ce poste est fait pour toi!


