DIRECTEUR

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Un réle clé pour fagonner I'avenir de Joliette

Joignez-vous a la Ville de Joliette et participez activement a 'aménagement d'un territoire
dynamique, innovant et en constante évolution. Nous recherchons un(e) leader passionné(e)
par l'urbanisme et 'aménagement, doté(e) d'une vision stratégique et d'une capacité a
mobiliser les équipes vers des projets porteurs pour la collectivité.

Pourquoi choisir Joliette ?

. Une équipe engagée qui valorise la collaboration et l'innovation;
. Une ville a taille humaine offrant un cadre de vie exceptionnel,

. Des projets structurants qui redéfinissent le paysage urbain;

. Un environnement ou vos idées prennent vie.

Salaire et horaire

Horaire de travail : 35 heures / semaine.
Salaire : 108 062 $ a 142 203 $ / année.

Votre mission
Sous la supervision du directeur général, vous serez responsable de planifier, organiser et
diriger I'ensemble des activités liees a 'aménagement du territoire. Votre rdle consistera a :

- Participer, sur le plan technique, a la planification du développement du territoire de
la MRC de Joliette et s’assurer que le tout se fait dans I'intérét de la Ville de Joliette
en conformité des lois et réglements en vigueur;

- Elaborer, réviser et maintenir & jour le plan d’urbanisme et les réglements
d’'urbanisme; s’assurer de leur application et de leur concordance avec le schéma
d’aménagement et de développement de la MRC de Joliette et autres réglements
relatifs au champ d’activité de son service;

- Planifier, concevoir et superviser différentes interventions urbanistiques sectorielles
concernant la revitalisation du centre-ville et d’autres secteurs stratégiques,
'expansion du réseau routier, 'embellissement urbain (fresques, ruelle des artistes,
placettes publiques, verdissement, etc.), le patrimoine bati, les espaces récréatifs,
'accessibilité socioéconomique au logement, la diversification typologique de
I'habitat, la foresterie urbaine et la valorisation des espaces naturels;



- Collaborer avec les autres services municipaux dans I'élaboration de différents
projets d'aménagement et de développement;

- Planifier et procéder a la mise en place et a la gestion de programmes
gouvernementaux relatifs a 'aménagement et a ['urbanisme, incluant divers
programmes d’aide financiére;

- Superviser I'analyse réglementaire des projets d’aménagement soumis par les
citoyens ainsi que I'’émission des permis et des certificats en général;

- Superviser l'allocation des ressources financiéres, humaines et matérielles
nécessaires a la mise en ceuvre des projets;

- Evaluer les besoins en termes d'infrastructures publiques (transport, logement,
services publics) et proposer des solutions adaptées;

- Planifier et assister aux réunions du comité consultatif d’'urbanisme, du conseil local
du patrimoine, au comité de démolition et a toutes autres rencontres pertinentes
dans le cadre de ses fonctions.

Nous avons hate de vous connaitre! Postulez dés maintenant et participez a la
construction du Joliette de demain.

Profil recherché

. Baccalauréat en urbanisme, maitrise en urbanisme ou maitrise en aménagement
du territoire;

o Huit a dix ans d’expérience pertinente dont quatre a cing en supervision de service
ou en gestion de projets dans les milieux municipal ou gouvernemental,

. Membre a I'Ordre des urbanistes du Québec;

. Maitrise du cadre législatif et procédurier en vigueur dans le domaine de l'urbanisme
et de 'aménagement au Québec;

o Excellente capacité a communiquer tant a I'oral qu’a I'écrit;
o Excellente maitrise du francais écrit;
o Maitrise des logiciels de bureautique et facilité a apprendre les logiciels spécialisés;

o Disponibilité et souplesse en matiére d’horaire de travail.

Aptitudes

. Intérét marqué pour les nouvelles tendances et I'innovation en matiére d’urbanisme
et d'aménagement;

. Démontrer un leadership mobilisateur, une pensée stratégique et un sens de
'analyse;



Posséder de fortes aptitudes pour la planification, I'organisation, la prise de décision,
les relations interpersonnelles et la communication;

Capacité a agir comme agent de changement et a établir les enjeux stratégiques;
Etre orienté vers les résultats et 'approche citoyenne (client);

Faire preuve de courage managérial et avoir un grand sens éthique;
Capacité a analyser et a optimiser les processus en continu afin d'améliorer
I'efficacité des pratiques en aménagement du territoire;

Faire preuve d’un esprit critique et innovant pour identifier des opportunités
d’amélioration et proposer des solutions adaptées aux besoins de la Ville.



