
 
Offre d’emploi - Concours 2025-28 

Analyste en urbanisme 

Remplacement pour une durée de 14 mois 

 
Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule les honneurs et 
est fière de servir sa population de près de 27 000 citoyens.   Le respect, la transparence, la responsabilisation, l’initiative 
et la performance font partie intégrante des valeurs qui guident chaque employé à évoluer avec fierté au sein de notre 
organisation. 
 
 
Principales responsabilités : 

• Effectue les analyses de conformité des différents dossiers d’urbanisme relevant de son domaine d’expertise 
(l’organisation spatiale, la réglementation, le design urbain) pour toutes les demandes d’urbanisme telles que les 
dérogations mineures, les plans d’implantation et d’intégration architecturale, les usages conditionnels et autres 
demandes soumises au comité consultatif d’urbanisme; 
 

• Effectue les analyses de conformité des différents dossiers soumis au comité de démolition et participe à la 
formulation des recommandations qui seront acheminées aux membres élus siégeant sur le comité de démolition 
et assure le suivi des demandes auprès des requérants et/ou partenaires du milieu ; 

 

• Rédige et prépare les rapports soumis au comité consultatif d’urbanisme et assiste aux rencontres du comité. 
Effectue des relevés et des visites terrains et rencontre les demandeurs, promoteurs et les professionnels en 
aménagement en lien avec les projets de développement soumis à une demande d’urbanisme ;  

 

• Apporte une assistance professionnelle en ce qui a trait aux différentes études de cas, procède aux recherches 
relatives aux diverses demandes auprès des professionnels, citoyens, services municipaux ou publics; prépare les 
dossiers et rédige des recommandations à l’intention de son supérieur immédiat ;  

 

• Informe, sensibilise et vulgarise les différents règlements d’urbanisme auprès des citoyens, promoteurs et les 
professionnels en aménagement lors de rencontres ou de consultations publique ; il formule des conseils et 
recommandations en vue d’orienter les projets et s’assurer de leur conformité en regard des divers enjeux, 
objectifs et critères, reliés à l’aménagement et au développement du territoire ;  
 

Exigences : 
• Baccalauréat en urbanisme  
• Posséder de deux (2) à moins de trois (3) années d’expérience pertinente et préférablement acquise dans le 

secteur municipal ou dans un secteur connexe 
• Permis de conduire valide 

 
Aptitudes requises: 

• Esprit inventif et de synthèse ; 

• Esprit analytique et capacité à résoudre des problématiques complexes ; 

• Habileté pour la rédaction et la communication à l’oral et à l’écrit ; 

• Bon sens de l’organisation ; 

• Autonomie. 
 

Salaire horaire : Minimum 37,19 $ ; Maximum 47,35 $ 
Horaire de travail : 33,25 heures par semaine, lundi au jeudi de 8 h 15 à 16 h 30 et vendredi de 8 h 15 à 12 h 30. 
La Ville possède une Politique de télétravail permettant de concilier travail et famille. 
 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant le 
formulaire de candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard le 6 avril 
2025.  Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, 
les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature et 
à s’identifier à l’aide du questionnaire prévu à cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en ligne. 

https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

