
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Laval, 3e plus grande ville du Québec, est en profonde transformation. La vision stratégique Laval 
2035 : urbaine de nature, bien ancrée dans les principes du développement durable, se déploie 
partout sur le territoire, dans une perspective d’expérience citoyenne améliorée. Des projets 
majeurs de modernisation et de développement d’infrastructures sont mis en œuvre pour répondre 
aux besoins d’une population de près d’un demi-million de personnes. Les initiatives pour 
améliorer les transports, les espaces verts et les services publics sont réfléchies, en s’assurant 
que les ressources sont utilisées de manière optimale et que les objectifs sont atteints 
efficacement. C’est dans la voie de l’amélioration de la qualité de vie de ses résidents par un modèle 
de développement urbain durable et intelligent que Laval poursuit son essor. 
 
Laval économique, le service de développement économique est un groupe d’experts en solutions 
d’affaires pour les entreprises lavalloises qui souhaitent accélérer leur développement de façon innovante, 
responsable et durable, ainsi que pour celles qui désirent s’implanter à Laval.  C’est une équipe de 60 
professionnels passionnés qui s’implique dans la création de richesses des chaînes de valeur, vise la 
création d’emplois de qualité, encourage la productivité des entreprises, le développement de leurs 
marchés à l’international et stimule l’entrepreneuriat lavallois. Encadrée par une vision de développement 
qui vise à faire de Laval, la capitale des opportunités et un territoire d’expérimentations, l’équipe est dédiée 
aux succès et est orientée solutions. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un (e) : 
 

CONSEILLER (ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE – RÉDACTION ET PROMOTION   
POSTE TEMPORAIRE 2 ANS 

 
 

Les défis qui vous attendent : 
 
Relevant de votre supérieur, vous êtes responsable de collaborer, d’élaborer et de déployer les actions sous votre 
responsabilité qui sont nécessaires à la mise en valeur des succès du territoire et des réalisations de Laval économique. 
En appui aux commissaires, vous assurez une vigie web visant à identifier des entreprises qui sont à la recherche de 
nouveaux lieux d’implantation. Vous contribuez aux activités de vigie et projets spéciaux dans le but d’accroître la 
notoriété et l’image de Laval économique en tant que référence pour le milieu des affaires et pour le volet économique. 
Vous serez amené à élaborer du contenu économique dans les différentes plateformes de Laval économique. 
 
À ce titre, vous assumez notamment la responsabilité de concevoir, de rédiger et de produire avec la collaboration 
des experts, tant internes (ex. commissaires et conseillers de Laval économique, conseillers au service des 
communications et du marketing) qu’externes (ex. consultants), divers contenus économiques et ce, pour les 
différentes fenêtres de diffusion (analyses sectorielles, entrevues, publications, fiches promotionnelles, site internet, 
médias sociaux, envois de masses, invitations aux événements et aux formations, etc.) en vue de soutenir les 
activités de l’organisation, d’approfondir la connaissance des écosystèmes lavallois et d’alimenter les exercices de 
sensibilisation des différentes instances et pouvoirs publics. Vous vous assurez de la qualité des projets de 
communications (rédaction image de marque, etc.) qui sont produits. 
 
Et plus particulièrement, vous serez responsable de : 
 

• Concevoir et rédiger des contenus économiques variés (articles, documents promotionnels, article de blogue, 
publication sur les médias sociaux, brief pour communiqués, invitations pour événements et formations, 
dialogue interactif avec l’écosystème, infolettre, etc.) et s’assurer d’optimiser la trame narrative pour rejoindre 
les publics cibles ; 

 
• Coordonner toutes les étapes de réalisation du bulletin mensuel économique à l’intérieur de l’échéancier 

établi. Participer à la mise en place d’un calendrier de contenus, de la rédaction et d'assurer une qualité et 
un ton professionnel. Contribuer au déploiement et au renouvellement des contenus (surtout événementiel, 
formations et autres modifications mineures sur le site web de Laval économique). S’assurer de répondre au 
cadre législatif qui s’applique aux infolettres ; 

 
• Développer et entretenir un réseau de personnes ressources internes aptes à l’informer sur les réalisations 

du territoire, des entreprises, des partenaires ou d’autres organismes pertinents à la réalisation de son 
mandat ; 

 
• Travailler de manière proactive avec l’équipe de Laval économique afin d’identifier les sujets qui visent à 

améliorer l’attractivité de Laval, s’assurer de bien comprendre les besoins et objectifs, proposer et développer 
les actions de mise en valeur. 

 
 
 
 



Le profil recherché : 
 

• Détenir un baccalauréat en communication ou autre domaine pertinent à la fonction ; 
• Posséder quatre (4) années d’expérience pertinente ; 
• Posséder une formation ou une expérience dans une organisation à vocation économique et en rédaction 

professionnelle sont des atouts importants ; 
• Très bonne maîtrise des logiciels de la suite MS Office principalement PowerPoint (niveau intermédiaire ou 

expert) ; 
• Connaissance de la plateforme WordPress (site internet) ; 
• Connaissance des logiciels de communication de masse (ex. Dialog Insight, Eventbrite ou autres) ; 
• Connaissance des modes de recherches Internet et flux RSS. 

 
 
Pourquoi considérer un emploi au sein de la Ville de Laval : 
 

• Un horaire de travail de 33.75 heures par semaine permettant de concilier travail et vie personnelle ; 
• Poste éligible à un mode de travail hybride ; 
• Un salaire débutant à 75 979,29 $ et pouvant aller jusqu’à 99 942, 35 $ / année selon l’expérience ; 
• Un environnement de travail agréable et un lieu de travail facilement accessible (1333 boul. Chomedey, 

Laval). 
 
 
Choisir la Ville de Laval, c’est travailler pour la troisième plus grande ville du Québec. C’est aussi faire partie d’une 
équipe dynamique, dédié aux entreprises et ouverte aux nouvelles idées.  
 
 
La Ville de Laval se transforme sans précédent et avec sa vision « Urbaine de nature – Laval 2035 », elle 
positionne le citoyen au cœur de son engagement.  
 

Vous avez à coeur les citoyens corporatifs et leur projet d'investissement? 
 

« Viens bâtir une île d’exceptions » 
 

 
 

Postulez en vous rendant au www.emplois.laval.ca  
 

 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, 
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur 
candidature. Pour ces dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant 
que vous soyez invité à un processus de sélection.  

 

http://www.emplois.laval.ca/
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