Agent(e) d'intégration /

Accompagnateur(trice)

SAISONNIER

La personne titulaire de ce poste agit comme accompagnateur(trice) pour les enfants ayant
une incapacité et/ou des besoins particuliers. Elle assure leur encadrement et leur sécurité en
respectant les besoins et limites de chacun tout en favorisant leur intégration et leur
participation au camp régulier. Elle offre un service individualisé & chaque enfant.

Les défis que nous proposons

¢ Voir a lintégration des jeunes inscrits au programme, selon les besoins et les capacités de I'enfant.

e Assurer la sécurité et le bien-étre des enfants sous sa supervision.

e S'assurer de l'intégrité des enfants tout au long de leur présence au camp de jour.

e Préparer des activités pour le ou les enfant(s) lorsque ceux-ci doivent étre retirés temporairement
du groupe (programmation adaptée).

e Adapter les déplacements lors de sorties et événements spéciaux selon les besoins des enfants.

e Remplir des rapports d'activité sur une base quotidienne.

e Participer & I'animation de groupe et travailler de concert avec I'équipe d’animation.

e Assister et participer aux réunions d'équipe.

Ces responsabilités ne sont pas limitatives; elles contiennent les éléments principaux d accomplir. Le ou

la titulaire peut étre appelé a s’acquitter de toute autre tdches connexes demandée par son supérieur

Les personnes que nous cherchons

¢ Ont minimalement complété sa 5° secondaire en 2025.

» Sont étudiant(e) en éducation spécialisée, éducation a I'enfance, psychoéducation ou tout autre
domaine connexe au niveau collégial ou universitaire, un atout;

e Possédent de I'expérience auprés des enfants a besoin particuliers, un atout.

e Connaissent les besoins particuliers des enfants ayant une incapacité (DI, troubles de
comportements, TAS, problémes de santé, etc.), un atout.

« Détiennent le diplédme aux fonctions d’animateur (DAFA) ou seront dans l'obligation de suivre la
formation.

e Bonne communication orale en frangais.

Ce que nous offrons

e Un salaire de 18,50% [ heure (*taux applicable & compter du 1¢ mai 2025);
e Un horaire de 40 heures |/ semaine, du lundi au vendredi;

e Une ambiance jeune, dynamique, colorée ou tous sont les bienvenus!

e Un dépbt de paie a toutes les semaines;

¢ Un environnement de travail accessible et vert.

Bon a savoir

Les entrevues auront lieu au cours du mois d'avril

La présence aux sessions de formation rémunéré au cours du mois de juin, donnée par la Ville, est
obligatoire.

Disponibilité minimale pendant I'été de 6 semaines (sur un total de 8 semaines).

Soumettre votre candidature

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir une lettre de motivation

ou son curriculum vitae, au plus tard le 6 avril 2025 d I'adresse suivante :

La Ville de Boucherville applique un programme d'acceés & l'égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature et a s'identifier comme faisant partie de l'un de ces groupes.

BOUCheI‘Vi”e suivez-nous! FiIEI  boucherville.ca



https://www.boucherville.ca/offres-demploi/

