
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 300 employés répartis dans 13

services municipaux. Elle propose une multitude d’emplois stimulants dans un environnement de

travail dynamique. Elle compte se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et

prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité auprès des citoyens du territoire.

Le Service de sécurité incendie cherche à pourvoir un poste de Chef aux opérations afin de

compléter son équipe. 

Sous   la   responsabilité   du   chef   de   division,   la   ou   le   chef   aux   opérations   coordonne   et 

  supervise   l’ensemble   des   activités   de caserne et des employés dans son équipe, selon les

orientations de la Ville. Lors d’intervention, le ou la chef aux opérations dirige les opérations jusqu’au 

transfert de commandement s’il y a lieu. 

Plus précisément, le rôle du ou de la titulaire de l'emploi:

Élaborer les plans de gestion du travail en caserne,  l’inspection et l’entretien du matériel, le

nettoyage des casernes, des véhicules ou tout autre équipement;
• 

Élaborer des plans d’intervention, s’assurer de leur mise en œuvre et de leur mise à jour;• 
Diriger et superviser les entrainements requis et procéder aux évaluations des compétences

acquises lors de formation;
• 

Participer   au   développement   et   au   maintien   des   compétences   des   officiers   et   des

 pompiers  sous  sa  responsabilité,  entre autres, en analysant, élaborant et mettant en œuvre 

les plans de formation;

• 

Assurer l’application de la convention collective et des directives, procédures ou politiques du 

service ou de la Ville;
• 

Valider et rédiger, lorsque requis, des rapports d’intervention;• 
Participer aux réunions, faire état des événements ou développements survenus dans son 

champ d’activités;
• 

Formuler des recommandations à son chef et soumettre des projets; • 
Collaborer avec les autres chefs aux opérations et le chef à la prévention;• 
Et plus encore!• 

Mobilisation des équipes et courage managérial;• 
Bonne gestion du stress et de la pression;• 
Sens du jugement et prise de décision;• 
Gestion efficiente des opérations et des projets;• 
Sens de la planification et organisation;• 
Bonnes habiletés relationnelles et en communication;• 
Orientation clients, collaboration.• 

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Emplacement

Salaire :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

Description du poste 

Profil recherché

Exigences

 Permanent  / Temps  plein

 Variable

 Sur  les  lieux  du  travail

 80 400,00 $ - 102 741,00 $ CAD Par 

an

Documents requis

Documents facultatifs

736 Boulevard du Havre, Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 4K5 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 2 mars 2025

Expire à l'interne le : 2 mars 2025

Chef aux opérations - Service de sécurité incendie
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



DEP en intervention incendie ou diplôme équivalent;• 
Certification Officier II;• 
Tout autre certification académique peut être considéré comme un atout;• 
Expérience en gestion de personnel;• 
Connaissance des lois en sécurité incendie;• 
Maîtrise du français à l'oral et à l'écrit;• 
Permis de conduire classe 4A et 5, valide;• 
Habiletés informatiques.• 

Salaire annuel variant entre 80 406$ et 102 741$ (Salaire 2025 à venir);• 
Horaire de 24h basé sur 28 jours;• 
Journées de vacances dès l'embauche;• 
Fonds de pension à prestation déterminée;• 
Possibilités de développement des compétences et de suivre plusieurs formations;• 
Programme d'aide aux employés et à la famille.• 

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Formation et 

développement

Programme de pairs 

aidants interne

Allocation cellulaire, selon 

la politique

Régime de retraite à 

prestation déterminée 

concurrentiel

Programme qui offre divers 

services d'aide pour 

répondre aux 

problématiques vécues

Programme incluant 

assurances médicaments, 

vie, voyage, invalidité et 

spécialistes de la santé

Conditions 

Pour postuler

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes 

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons 

uniquement avec les candidats retenus.  Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.

AVANTAGES

  

  


