
OFFRE D'EMPLOI
CHARGÉ DE PROJET EN GESTION DES
MATIÈRES RÉSIDUELLES

Sous l’autorité du directeur du Centre de valorisation, le chargé de
projet en gestion des matières résiduelles est responsable de la
planification, de la coordination et de l’exécution des projets qui lui
sont attribués et qui découlent notamment du Plan de Gestion des
matières résiduelles (PGMR).

Description sommaire

Détenir une formation universitaire en environnement ou tout
autre domaine pertinent à la fonction;
Détenir un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente
reliée à la fonction;
Détenir des connaissances sur les lois municipales, provinciales
et fédérales en matière d’environnement;
Maîtriser les outils informatiques de la suite Office et
démontrer une forte capacité à s’adapter rapidement aux
évolutions technologiques;
Excellentes compétences en planification, organisation et
gestion du temps, avec une capacité à prioriser les tâches de
manière efficace;
Capacité à travailler de manière autonome ;
Maîtrise du français, à l’oral et à l’écrit ;
Sens du service client.

Profil recherché

Assurer l’acheminement des matières collectées au centre de
transfert vers les différentes destinations prévues au Plan de
gestion des matières résiduelles en cours;
Coordonner des activités d’information, de sensibilisation et
d’éducation (ISÉ) : ateliers, événements, outils (calendriers,
guides, etc.);
Participer à la révision septennale du PGMR de la MRC et en
faciliter sa mise en œuvre;
Identifier et développer des projets visant à favoriser un
changement de comportement en gestion des matières
résiduelles;
Assister les municipalités et leurs mandataires dans la
planification et la réalisation des actions prévues au PGMR;
Effectuer des inspections pour les bacs roulants et émettre des
amendes lorsque nécessaire;
Assurer la mise à jour des informations relatives à la gestion des
matières résiduelles sur le site web de la MRCT;
Compiler l’information, en effectuer l’analyse et rédiger les
rapports mensuels pour le conseil de la MRC;
Accompagner les municipalités dans l’amélioration de leur
performance en gestion des matières résiduelles;
Contribuer activement à l’application des 3RV (réduction à la
source, réemploi, recyclage et valorisation);
Accomplir toute autre tâche connexe.

Principales tâches et responsabilités

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec
attention, nous communiquerons uniquement avec les
personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt
manifesté pour le poste. 

Ce poste retient votre attention? Veuillez nous transmettre
au plus tard le 20 mars 2025, votre candidature à

l’attention de Monsieur Vital Idossou :
directiongmr@mrctemiscamingue.qc.ca 

Statut : Permanent, temps plein.
Horaire : 35 heures par semaine.
Salaire : 54 418 $ - 61 248 $.
Entrée en poste: Mai 2025
Divers avantages : assurance collective, programme
d’aide aux employés, régime de retraite, formation
continue, remboursement des cotisations de l’ordre
professionnel (le cas échéant), 11 congés fériés, et
une banque de 10 congés mobiles.

Type de poste
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