
OFFRE D'EMPLOI
TECHNICIEN EN ÉVALUATION

La MRC de Témiscamingue est à la recherche d'un technicien en
évaluation foncière, à temps plein. Sous la supervision du
coordonnateur au service de l’évaluation, le technicien en évaluation
voit à mettre à jour les dossiers d’évaluation foncière dans le
respect des différentes normes relatives au domaine. Il peut aussi
être amené à travailler en collaboration avec d’autres départements
à l’interne et avec les municipalités du Témiscamingue. La tâche
correspond à un travail de 65 % sur le terrain et 35 % au bureau.

Description sommaire

Détenir un DEC en technologie de l'évaluation foncière, AEC en
évaluation de biens immobiliers OU toute connaissance
pertinente en construction ou inspection sera considérée;
Posséder un permis de conduire et un véhicule;
Avoir une connaissance de base en informatique, notamment
Excel et Outlook;
Connaitre le Manuel d’évaluation foncière et le logiciel
d’évaluation CIM (atout);
Connaitre le milieu municipal (atout);
Connaissance du Code du bâtiment (atout);
Autonome et organisé;
Esprit d’analyse et de synthèse;
Rigueur et minutie;
Connaissance du territoire témiscamien;
Aptitude développée pour le service à la clientèle;
Confidentialité, jugement et transparence.

Profil recherché

Inspecter les immeubles résidentiels, multirésidentiels et
agricoles sur le territoire;
Remplir le dossier de propriété dans le logiciel d’évaluation
foncière selon les normes édictées dans le Manuel d’évaluation
foncière;
Calculer les valeurs après inspection;
Compiler divers formulaires;
Effectuer la planification des dossiers à inspecter et des
itinéraires;
Assurer le service à la clientèle;
Participe aux inspections en territoire public pour les abris
sommaires et chalets de villégiature en lien avec le service de
délégation foncière;
Accomplir toute autre tâche connexe.

Principales tâches et responsabilités

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec
attention, nous communiquerons uniquement avec les
personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt
manifesté pour le poste. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitæ et une lettre d’intention à monsieur Sami Bdiri à

greffier@mrctemiscamingue.qc.ca, 
avant le 13 mars 2025, à 15 h.

Statut : Permanent, temps plein.
Horaire : 35 heures par semaine.
Salaire horaire: entre 27,30 $ et 35,62 $
Entrée en poste: Mars 2025
Divers avantages : assurance collective, programme
d’aide aux employés, régime de retraite, formation
continue, remboursement des cotisations de l’ordre
professionnel (le cas échéant), 11 congés fériés, et
une banque de 10 congés mobiles.

Type de poste

mailto:greffier@mrctemiscamingue.qc.ca

