Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion,
Laval.Uneile qui a & ceceur ses citoyens. Un milieu ou votre créativité contribue a la

’ o réalisation de grands projets stimulants favorisant le mieux-étre des
d exceptlonSO Lavallois. En plus de vous offrir des possibilités de carriére, vous ferez
partie d’'une grande organisation publique a dimension humaine.

Pour son Service de police, la Ville de Laval est a la recherche de :

Préposé(e) traitement de I'information — Gendarmerie
Poste temporaire

Le Service de police de la Ville de Laval compte plus de 900 policiers et employés civils qui travaillent
ensemble pour maintenir un environnement des plus sécuritaires pour la communauté.

Les défis qui vous attendent :

Effectue divers travaux comportant la saisie et la mise a jour aux divers systemes d’informations policiéres, des
données constituant le dossier opérationnel. Selon les procédures établies, effectue des opérations d’alimentation
et d’interrogation de données au C.R.P.Q.

Et plus particulierement, votre role sera de :

= Recevoir divers documents constituant le dossier opérationnel, les séparer, les classer ou les distribuer
selon les méthodes et procédures en vigueur ;

= Effectuer la saisie et la mise a jour aux fichiers de divers systémes d’information tels que : C.R.P.Q, C.I.P.C,
etc. ;

= Tenir a jour divers registres ou compléete des documents ;

= Fournir au personnel policier divers renseignements d’ordre courant et référer tout cas litigieux a son
supérieur ;

= Recevoir et transmettre les appels téléphoniques et fournir aux requérants des renseignements d’ordre
courant ;

= Vérifier l'identité des personnes autorisées a demander des informations aux dossiers opérationnels et
fournir I'information au requérant selon les procédures établies ;

= Recevoir diverses demandes d’information des requérants autorisés, procéder a Ialimentation et a
l'interrogation des données au C.R.P.Q, vérifier I'information obtenue et la transmettre au requérant selon
les politiques du Service.

Le profil recherché:

= Détenir un dipldme d’études secondaires (DES) ;

= Posséder au moins deux (2) années d'expérience en alimentation et en interrogation des données aux
divers systémes d’informations policiéres ;

= Connaitre les bases de données C.R.P.Q (Centre de renseignements policiers du Québec), C.I.P.C (Centre
d'information de la police canadienne) et M.I.P (Module d’information policiére) ;

= Habiletés a communiquer en francais autant verbalement que par écrit ;

= Connaitre la suite Microsoft Office ;

= Etre disponible & temps complet pour travailler sur des quarts de travail rotatifs de jour, de soir et de fin de
semaine ;

= Etre axé sur le travail d’équipe.


https://www.laval.ca/police/Pages/Fr/a-propos.aspx

Ce que nous vous offrons :

= Un salaire de base concurrentiel variant de 44 245.23 a 68 069.59 $ par année ;
= Une prime de rotation (jour, soir et fin de semaine) ;

= Un horaire de 33 heures par semaine ;

= Possibilité d’un plan de carriére ;

= Un lieu de travail facilement accessible et un stationnement gratuit.

Prenez part au changement et postulez en ligne avant le 14 mars 2025

Notre processus de sélection comporte une habilitation sécuritaire.

La Ville de Laval applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire
part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.
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