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Travailler à Dorval, c’est œuvrer au sein d’une ville dynamique et active qui se distingue sur le plan économique par son immense zone 
industrielle et son importante porte d’entrée du Québec, l’aéroport international Pierre-Elliot Trudeau. 
 
Située dans la partie ouest de l’île de Montréal, la Cité de Dorval détient le statut de ville bilingue. Elle est bordée au sud par le magnifique 
lac Saint-Louis et offre un environnement des plus enchanteur grâce à ses nombreux parcs et espaces verts ainsi que ses nombreuses 
installations sportives et culturelles. Elle compte une équipe d’environ 480 employés, une population d’environ 20 000 habitants et un 
territoire de 20,8 km2 sillonné par quelque 120 km de voies publiques, dont les autoroutes 20 et 40. 
 
Grâce à sa richesse foncière, la Cité de Dorval est en mesure d’offrir à ses employés des conditions gagnantes pour la réalisation de leurs 
aspirations professionnelles ainsi qu’un cadre de vie et de travail hors du commun. 
 
Vous êtes à la recherche de nouveaux défis? Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir :  

 Un (1) poste permanent au sein de la direction des travaux publics 
 Division : Menuiserie & peinture  
 Horaire de travail : 36 heures par semaine 
 Taux horaire : 35.87$ (classe 11 – salaire 2023) 
  
RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE LA FONCTION : 
 

Le travail consiste à l’exécution de tâches dans le domaine de la peinture nécessaire pour l’entretien, la réparation et la réfection de 
bâtiments et de tout autre équipement. L’employé reçoit les directives sous forme orale ou écrite.  L’employé est principalement tenu 
d’appliquer, selon les règles du métier, la peinture, la teinture, le vernis et autres enduits appropriés sur des surfaces de différentes 
natures.  À cette fin, il doit pouvoir réparer, préparer les surfaces neuves ou anciennes, incluant les travaux de plâtrage et harmoniser les 
couleurs au besoin. 
 
RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 
 
 

 S'assurer de protéger le mobilier (chaise, table, bureau, etc.), plancher et autre accessoire ou équipement à proximité de l'aire 
de travail en recouvrant d'une toile ou en masquant afin de préserver leur état; 

 Nettoie, lave, répare, ponce et repeint les locaux des bâtiments, les facilités extérieures, les accessoires de parcs et terrains de 
jeux ainsi que tout autre équipement et bâtiment appartenant à la Cité (à l'exception des véhicules motorisés et de leurs 
accessoires); 

 Dresse ou participe au dressage des échafaudages et des échelles; 
 Masque les nœuds, remplit les interstices et les trous à l’aide des matériaux appropriés, tels que pâte de bois, fibre de verre, 

mastic, etc.;  
 Enlève l’ancien enduit à l’aide d’un grattoir, d’un décapant liquide ou d’une lampe à souder;  
 Applique les couches d’apprêt et les couches de finition à l’aide de pinceaux, de rouleaux et de divers pistolets; 
 Nettoie, décape, teint et vernit les meubles et autres équipements; 
 Exécute le lettrage sur différents types d’enseignes et d’affiches, à l’aide de stencils, pochoirs, lettraset, etc.; 
 Enlève, répare ou applique la tapisserie; 
 Applique différents agents de scellement et de calfeutrage; 
 Répare les murs ou les plafonds qui présentent un plâtre fissuré;   
 Effectue les travaux de plâtrage sur de nouvelles cloisons; 
 Harmonise les couleurs au besoin; 
 Voit à obtenir le matériel et l’outillage requis pour effectuer les travaux et transporter ceux-ci; 
 Maintient en état de propreté l’équipement, l’outillage, les pièces, le véhicule et les lieux de travail; 
 Complète des rapports d’activités et d’inventaire, selon les procédures établies; 
 Prend note des différents travaux à effectuer lorsqu'il en a connaissance et les communique à son contremaitre; 
 Effectue toutes autres tâches requises. 

 
FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION :  
 

 Détenir un diplôme d’études secondaires ainsi qu’un certificat de qualification valide de compagnon-peintre décerné par 
l’autorité compétente en la matière 

 Permis de conduire valide (classe 5) 
 Carte santé et sécurité de chantier 
 

 HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 
 

 Soucis du détail 
 Initiative 
 Débrouillardise 

 
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de 
la Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca. 
 
Prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur 
groupe d’appartenance. 


