=08’ ROSEMERE

OFFRE D’EMPLOI
Contremaitre — Assainissement des eaux

CE QUE LA VILLE T"OFFRE
e Un emploi permanent et stimulant dans une équipe dynamique au coeur des activités
de la Ville.

e |’'opportunité de faire une différence aupres des Rosemeroises et des Rosemerois en
déployant votre pensée stratégique et votre énergie créative.

Horaire de travail

du lundi au jeudi de 7h a 16h30 et vendredide 7ha 12 h

CE QUI NOUS DISTINGUE
Des conditions de travail avantageuses pour concilier le travail et la vie personnelle :

@ Fonds de pension a _\% Un congé du temps des Fétes
prestations déterminées ' payé en plus des vacances annuelles
Programme d’assurances Un horaire qui se termine
collectives payé par I'employeur le vendredi a midi !

Congés mobiles
@ .
et maladies

NOS VALEURS
Cohérence | Ouverture | Solidarité | Engagement

NOTRE MISSION
Créer un milieu de vie qui répond aux besoins de notre communauté tout en maximisant
I'attrait de notre territoire par la qualité de son environnement.

Vous carburez aux défis ? Contribuer a notre mission et a ses projets innovants vous allume ?
Faites partie de notre équipe engagée a faire la différence aupres des citoyens et d’une
communauté florissante !

ECHELLE SALARIALE
83 900$ a 102 400S

PRINCIPAUX DEFIS

Relevez le défi de I'assainissement des eaux et contribuez a des projets d'avenir !

Vous étes un gestionnaire organisé, rigoureux et passionné par la gestion des opérations ? Vous
souhaitez évoluer dans un environnement ou vos compétences en supervision, en optimisation des
processus et en conformité environnementale feront la différence ?

Nous recherchons un Contremaitre en assainissement des eaux pour assurer I'exploitation efficace
de nos installations et collaborer avec nos équipes a I'amélioration continue de nos infrastructures.



o

= Planifier et superviser les opérations des usines de filtration et d'épuration, ainsi que des stations
de pompage.

= Gérer et encadrer les équipes, en assurant la sécurité et |'efficacité du travail.

= Assurer le suivi de la qualité de I'eau potable et des effluents, en conformité avec les normes
environnementales et sanitaires.

= Optimiser les processus et mettre en ceuvre des programmes d’entretien préventif.

= Collaborer avec le département d‘ingénierie pour faciliter I'intégration des nouveaux équipements
et mises aux normes.

®

{) Usine d'épuration : Modernisation des équipements, suivi des performances et coordination des
interventions sur les systemes de traitement.

Usine de filtration : Gestion des opérations en lien avec la construction d'une nouvelle réserve
d’eau et le remplacement de certains équipements.

& Stations de pompage : Planification des mises aux normes progressives en collaboration avec
les équipes techniques et I'ingénierie.

Un poste clé pour la gestion et |'optimisation des infrastructures en eau.

Une collaboration avec des équipes spécialisées sur des projets d'envergure.

Une mission essentielle pour la qualité de vie des citoyens.

Un environnement de travail dynamique avec des défis motivants.

Si vous étes un gestionnaire rigoureux avec une expertise en assainissement des eaux, nous avons
hate de vous accueillir !

BX Postulez dés maintenant et prenez part a I'avenir de la gestion de I'eau !

D’autres détails : https://Inkd.in/e4tntBk)

QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Formation : DEC en assainissement des eaux

Expérience de travail : Minimum trois (3) années d’expérience dans des fonctions similaires.

Compétences générales
Rigueur, écoute, contribution au travail d’équipe, orientation client, gestion du temps et des
priorités, mobilisation, gestion du changement, responsabilisation, suivi et controle.

Compétences spécifiques :
e Bilinguisme (oral et écrit).
e Maitrise de la suite office;

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT le 14 mars 2025 au Service des ressources humaines a I'adresse suivante :

rh@ville.rosemere.gc.ca

La Ville de Rosemeére souscrit au programme d’égalité en emploi. Les membres des groupes visés sont invités a
poser leur candidature. Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes qui seront convoquées a une entrevue.


https://lnkd.in/e4tntBkJ
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