
 
 
 

Offre d’emploi 
 

Technicien.ne en eaux (potable et usées) 

Porte d’entrée de la MRC de Lotbinière. Saint-Apollinaire est la plus populeuse des 
18 municipalités qui composent la MRC avec plus de 9 000 habitants. Selon le 
recensement de 2021, de Statistiques Canada, elle est au premier rang des villes 
québécoises d’au moins 5000 habitants avec la plus forte croissance 
démographique (+30,4%) depuis 2016. Elle se place également au 4e rang à l’échelle 
du Canada. 

La Municipalité est à la recherche d’un.e technicien.ne en eaux (potable et usées) 
pour bonifier son équipe! 

Principales responsabilités 

Sous l’autorité du directeur du Service des travaux publics, le titulaire du poste sera 
principalement responsable de l’entretien et l’opération des installations de 
production et de traitement d’eau potable, d’eaux usées et des stations de 
pompage. À cette fin, cette personne devra : 

- Effectuer des travaux d’inspection, de calibration, d’entretien et de 
réparation des équipements; 

- Contrôler et préparer les solutions de produits chimiques pour les besoins 
du traitement de l’eau et en assurer les approvisionnements;  

- Effectuer les réglages, le calibrage et l’entretien d’équipement de mesure, 
d’échantillonnage et de dosage; 

- Prélever des échantillons, effectuer des tests, compiler et analyser les 
résultats;  

- Rédiger, fournir et assurer le suivi des rapports mensuels et annuels, les 
travaux requis, les documents exigés et à transmettre au SOMAEU 
(ROMAEU), au MELCC, au MAMH ainsi que toutes les instances 
gouvernementales régissant ce type d’installation; 

- Effectuer les travaux d’entretien mineur et préventif, en plus d’assister au 
besoin les fournisseurs de services spécialisés dans l’exécution des travaux 
de réparation sur les équipements relatifs au service de la gestion de l’eau; 

- Utiliser la télémétrie pour opérer et surveiller à distance les équipements; 



- Recommander des améliorations aux équipements, procédés et processus; 
- S’assurer de maintenir les lieux de travail propres et sécuritaires en tout 

temps; 
- Effectuer toute autre tâche connexe. 

Profil recherché 

- Détenir un DEC en technologie de l’eau ou un AEC en traitement des eaux ou 
un DEP en conduite de procédés de traitement de l’eau, ou l’équivalent; 

- Posséder entre une (1) et trois (3) années d’expérience jugées pertinentes 
dans les domaines reliés à la nature de l’emploi; 

- Une expérience dans le monde municipal sera considérée comme un atout 
important; 

- Posséder de bonnes connaissances et habiletés dans l’utilisation des 
logiciels de la suite Office; 

- Faire preuve d’un grand sens de l’organisation, de souci du détail, de rigueur 
et d’autonomie; 

- Démontrer des aptitudes à travailler en équipe et avoir le sens de l’initiative;  
- Posséder un permis de conduire valide (classe 5); 
- Être disponible pour effectuer de la garde sur une base rotative avec les 

membres de l’équipe. 

Conditions de travail : 

- Salaire horaire allant de 29,68 $ à 37,07 $, selon l’expérience pertinente 
(classe 4 de la convention collective en vigueur) 

- Poste régulier à temps complet, 40 h/semaine 
- Régime d’assurances collectives complet 
- Politique de télétravail et conciliation travail-famille 
- Participation conjointe à un fonds de pension (REER collectif) 
- Banque de congés mobiles 
- Horaire d’été (fermeture des bureaux à 12 h le vendredi) 

Pour soumettre votre candidature : 

Courriel : stephanie.gaudreau@st-apollinaire.com  

Date limite : Vendredi 11 avril, à 16 h 30 
 

Toutes les demandes seront traitées de façon confidentielle. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.  
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