
Ta mission

Tes qualifications

Ton profil
Bon esprit d’équipe 
Dynamique 
Responsable
Autonome et leader
Bon sens de l’organisation et des priorités
Bonne capacité d’adaptation 
Bon sens de l’initiative
Respectueux.euse

Coordonnateur.trice
de la plage municipale

Voir au bon fonctionnement de la plage
municipale (Parce qu’une plage sans
supervision, c’est comme un été sans soleil !);
Accueillir et informer les visiteurs;
Accompagner les employé.e.s dans leurs
diverses tâches;
Assumer un rôle de leader en étant
responsable des horaires et des feuilles de
temps;
Agir à titre de personne-ressource auprès du
personnel et des visiteurs;
Recueillir les feuilles de temps et les acheminer
à la comptabilité (Pas de papier, pas de
paie… un enjeu crucial !);
Rédiger le rapport estival (Ou comment
résumer tout un été en quelques pages bien
écrites !).

Détenir un certificat de secourisme valide ou
accepter de suivre la formation; 
Avoir de l'expérience en service à la clientèle;
Posséder des aptitudes en planification et en
organisation;
Avoir une expérience en gestion de personnel
(un atout).

Ce qu’on t’offre
Début de travail (à discuter selon les
disponibilités) jusqu’au début de septembre; 
Possibilité d'un temps partiel et d'un horaire
variable selon les besoins;
Lieu de travail bucolique : plage P.-E.-Perreault
à Dudswell (secteur Marbleton); 
Salaire : à partir de 20,50 $ et plus, selon
expérience; 
Formation rémunérée offerte avant le début du
travail. Les dates seront fournies lors de
l’embauche.

Envoie ton CV et une lettre
de motivation à :

Dépêche-toi, car on est
impatient.e de te connaître !

 dg.dudswell@hsfqc.ca

VIENS FAIRE UNE
DIFFÉRENCE POUR
QUE LA PLAGE
DEVIENNE UN LIEU
INCONTOURNABLE
DE LA RÉGION !

OFFRE 
D’EMPLOI ESTIVALE


