Laval, 3e plus grande ville du Québec, est en profonde
transformation. La vision stratégique Laval 2035 : urbaine de
Onrecrute nature, bien ancrée dans les principes du développement
dans notre équipe durable, se déploie partout sur le territoire, dans une perspective

d’expérience citoyenne améliorée. Des projets majeurs de
modernisation et de développement d’infrastructures sont mis en
ceuvre pour répondre aux besoins d’une population de prés d’un
demi-million de personnes. Les initiatives pour améliorer les
transports, les espaces verts et les services publics sont
réfléchies, en s’assurant que les ressources sont utilisées de
maniére optimale et que les objectifs sont atteints efficacement. C’est dans la voie de 'amélioration de la qualité de
vie de ses résidents par un modéle de développement urbain durable et intelligent que Laval poursuit son essor.

des affaires juridiques.

Prérequis: avoir l'esprit droit.

Pour son service des affaires juridiques, la Ville de Laval est a la recherche d’un (e) :

Avocat(e) - Droit criminel, pénal et statutaire
Poste permanent

Sous l'autorité du supérieur immédiat, vous agissez a titre de conseiller(ére) juridique pour toutes questions
relatives aux opérations du Service de police de Laval. A ce titre, vous effectuez de la recherche juridique,
rédigez des documents de toute nature, dispensez des formations et pouvez parfois étre appelé(e) a faire
des représentations devant tous les tribunaux de droit commun et administratif. Vous serez également
appelé(e) a rendre des opinions juridiques ayant un impact sur les pratiques policiéres du Service de police
de Laval ou les autres services municipaux.

Ce que nous vous offrons :

e Un salaire établi en fonction des années d’expérience selon la grille salariale concurrentielle
applicable pouvant aller jusqu'a 143 754,68 $ ;

e Un horaire de travail de 33,75 heures par semaine, permettant de concilier travail et vie

personnelle ;

Un environnement de travail agréable au sein d’'une équipe dynamique ;

Un lieu de travail facilement accessible (2911, boulevard Chomedey, Laval) ;

Remboursement de la cotisation professionnelle ;

Une gamme compléte d’avantages sociaux.

Le profil recherché:

Dipléme universitaire en droit et étre membre en régle du Barreau du Québec ;

Posséder dix (10) années d’expérience pertinente en lien avec les responsabilités du poste ;
Expérience de représentation devant les tribunaux ;

Détenir une bonne capacité d’adaptation et étre polyvalent ;

Etre doté d’un excellent sens juridique ;

Etre habile & s’exprimer et a rédiger de maniére claire, concise et précise ;

Etre dynamique et capable de travailler sous pression.

Connaissance des lois applicables au domaine policier (Loi sur la police, Code Criminel, Code de
procédure pénale, etc.) souhaitable ;

e Expérience de travail en milieu policier et opérationnel, souhaitable.

« Viens batir une ile d’exception »

Postulez en ligne en vous rendant au www.emplois.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’accés a l'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur
candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant

gue vous soyez invité a un processus de sélection.


http://www.emplois.laval.ca/

