
 
STAGE / EMPLOI ÉTUDIANT EN ENVIRONNEMENT 

 Enviro-conseiller.ère – Quatre (4) postes 
2025-BA-ETU-032 

 
Dynamique, innovante, inclusive et résolument engagée en environnement et dans la transition écologique 
de sa ville, Repentigny compte sur une équipe dédiée au service d’une population de plus de 85 000 citoyens. 
 

L’année 2025 se voudra comme une année charnière dans l’accompagnement des résidents à la transition 
Écocitoyenne. Notamment par le partage de bonnes pratiques au renforcement de notre résilience aux 
changements climatiques, ainsi qu’à la réduction de notre impact environnemental en lien avec la 
biodiversité et le verdissement, l’eau potable, la gestion des matières résiduelles, la mobilité durable et la 
gestion de l’énergie.   
 

Tu souhaites joindre notre équipe passionnée du Service de l’urbanisme et du développement durable et 
contribuer concrètement à des actions porteuses pour l’environnement ? Voici un poste qui saura répondre 
à ton désir de réalisation et d’apprentissage. 
 

TON MANDAT :  
 

 Informer et sensibiliser les citoyens à de meilleures pratiques environnementales, notamment au 
sujet du zéro déchet, du bon tri des matières résiduelles, de l’utilisation responsable de l’eau potable, 
de l’herbicyclage, le règlement sur les pesticides ainsi que le règlement sur l’arrosage (eau potable). 
La majorité de la sensibilisation s’effectue lors des patrouilles à vélo; 

 Promouvoir les bonnes pratiques auprès des citoyens pour favoriser la biodiversité, notamment par 
un entretien écologique de la pelouse et des végétaux; 

 Sensibiliser au contrôle des plantes indésirables (ex. : herbe à poux) et des espèces exotiques 
envahissantes; 

 Effectuer le suivi des collectes, dont la nouvelle collecte des matières organiques; 
 Participer à la vérification du contrôle biologique des moustiques ou à l’inspection des bacs roulants 

ou des conteneurs; 
 Participer à des événements grand public et en assurer l’animation (ex. : Journée Écocitoyenne et de 

distribution de compost, animation de jeux, kiosque d’information sur les lieux des événements 
majeurs); 

 Collaborer à la mise en œuvre du plan d’action de la Politique environnementale. 
 

CE QU’IL TE FAUT :  
 

 Être un.e étudiant.e de niveau universitaire dans un programme spécialisé en environnement, 
développement durable, écologie, biologie, agronomie ou autre domaine pertinent (preuve 
d’inscription exigée); 

 Posséder des habiletés en vulgarisation et en communication de contenu environnemental; 
 Démontrer de l’entregent, de la rigueur, faire preuve de courtoisie, d’intégrité et de diplomatie; 
 Être à l’aise avec un public de tous les âges; 
 Être en mesure de se déplacer en vélo; 
 Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 

 
CE QUE TU Y GAGNES : 

 Un salaire horaire de 20,10$ + 6% (avantages sociaux) ; 
 Un horaire de travail de 33 heures par semaine (jour, soir et fin de semaine) du 5 mai au 29 août ; 
 Une équipe de travail de quatre (4) étudiants.es du même domaine que toi ; 
 Un travail extérieur pour profiter des belles journées de l’été ; 
 Une expérience de travail reconnue pour ton CV.  

 

SOUMETTRE UNE CANDIDATURE : 
Faites-nous parvenir votre candidature au plus tard le 30 mars 2025 en consultant la plateforme de 
recrutement de la Ville de Repentigny : https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=jobs 
 
 
 
 
 



Programme d’accès à l’égalité en emploi 
 

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur des 
priorités. 

 
Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son personnel, la 

Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 
 

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 
personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 

 
Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 

 


