BN OFFRE D'EMPLOI (OE-10-2025)

s N Greffier.ere a la cour municipale

Y UIE 5/l Remplacement de congé de maternité
T Poste temporaire - Temps plein

Réles et responsabilités :

Relevant administrativement du directeur général de la Ville de Saint-Rémi, le greffier de la cour municipale exerce ses fonctions
judiciaires sous lautorité du juge municipal. Il agit & titre de juge de paix et percepteur des amendes, désigné par le ministere de la
Justice. I i ala Cour saint-Rémi, les divers pouvoirs qui lui sont conférés par les lois en matiére.
civile et pénale. Il planifie, organise, umge et controle les activités de la cour municipale.

Plus précisément, il sera appelé @ :
Agir, en matiére pénale, a titre de juge de paix et possede la des jugements par défaut ou dannuler une
poursuite en vertu de la Loi 105;

« Agir atitre de percoptour des amendes ayant les pouvoirs prévus au Code de procédure péndle en ce qui a trait aux moyens

2 ts et & la perception , lorsque nécessaire et possible;
« Sassurer de p ala des roles de cour et enpi prochaines séances de cour et émettre
les avis daudition;
« Agir a titre de g , rediger les pi superviser et assurer le suivi des taches relativement & la
perception des amendes;
« Elaborer des directives, normes et procédés opérationnels;
« Proposer et recommander au directeur généralles prévisions cour la gestion;

Administrer le budget de la cour municipale, gérer le personnel qui y est affecté et assurer 1o lon entre les divers Intervenants
tels que : juges, avocats, huissiers, Streté du Québec, interprétes, SAAQ, SOQUI, la Cour supérieure pour les dossiers en appel, les
Archives nationales et la clientéle de la cour mumclpﬂle,

Recevoir les serments ou lles, lancer les de témoins, autoriser les modes spéciaux de
signification, assister le juge lors des auarences, vérifier et approuver les frais judiciaires, y compris les comptes de huissiers;
Evalue les besoins de la cour quant au nombre de séances nécessaires & son bon fonctionnement, afin d'établir le calendrier
annuel des audiences;

« Effectuer toutes autres taches connexes exigée par la Loi ou liées au poste.

Notre candidat idéal doit @ Poste temporaire en

+ Détenir un diplome d‘études collégiales (DEC) en technique juridique; remplacement de congé de
« Posséder entre trois (3) et cing (5) ans d'expérience dans une cour maternité
municipale;
* Maitriser la suite Microsoft Office; Q Selon les dispositions de la
« utiliser avec aisance le logiciel ACCEO de la cour municipale; politique de travail du
« Démontrer d'excellentes habiletés en gestion de personnel;
« Connaitre le milieu municipal et les services gouvernementaux; personnel-cadre
« Avoir une connaissance approfondie du systéme judiciaire, des lois,

Horaire de 35 heures par

réglements et procédures judiciaires et des taches relatives du greffe ¢
semaine

dun tribunal;
Faire preuve d'un excellent jugement et d‘une grande capacité &
résoudre des problemes;

Maitriser parfaitement e frangais, tant & f'oral qu'a Fécrit
S'exprimer en anglais de fagon fonctionnelle, & Foral et & Fécr
Agir avec autonomie, rigueur, diplomatie, discrétion et confidential
e disponible pour travailler certains soirs;

Détenir un permis de conduire valide.

Assurances collectives aprés 6
mois consécutifs de travail

télétravail

Salaire concurrentiel débutant

Lieu de travail : 105 rue de la Mairie, Saint-Rémi, JoL 210
o a48168/h

o
o
@ Acces a la politique de
9
Q Congé les vendredis aprés-

les personnes intéressées peuvent soumettre leur
| i midi toute I'année!

] condidature dici le 16 mars 2025 par courriel &
dotation@ville.saint-remi.qc.ca.

al ot @
place le respect, la diversité, Iéquité ot Finclusion au cosur de ses priorités. Par les mesures en place qul favorisent Mntégration de son personnel, o Ville prend des
moyens concrets pour composer des équipes de travail qui refitent la richesse de son terfitoie. Nous remercions tous les candidats pour leur Intéret. Seuls fos



mailto:dotation@ville.saint-remi.qc.ca

