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Offre d'emploi : Formatrice, Formateur

Statut : 1 poste permanent a temps complet (35 heures) et 1 poste temporaire 2 ans a
temps complet (35 heures) — avec possibilité de permanence

Endroit : Principalement en télétravail, avec présence ponctuelle au siége social de
'APSAM, situé au centre-ville de Montréal. Déplacements fréquents dans les régions de
Montréal et de la Montérégie (principalement)

Entrée en fonction : dés que possible

Salaire : a déterminer selon I'expérience - échelle 2025 ayant un taux horaire allant de
33,80% a 56,48%

L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail, secteur « affaires municipales »
(APSAM) est a la recherche d’une personne qui saura diffuser avec passion les formations
en santé et sécurité du travail.

La priorité actuelle consiste principalement en des formations Signalisation des travaux
routiers, Creusement, excavation et tranchée, Espace clos, Comité de santé et sécurité au
travail et Représentant en santé et sécurité au travail.

Les formations seront principalement diffusées dans les régions de Montréal et de la
Montérégie mais peuvent I'étre a travers I'ensemble de la province québécoise.

L’APSAM

Notre organisation offre des services de conseil, d’assistance technique et de formation dans
le but de faciliter la prise en charge de la prévention par le milieu pour assurer la sécurité,
protéger la santé et I'intégrité physique du personnel des organismes municipaux du
Québec.

NOS ATTENTES

Cette personne anime des formations en santé et sécurité du travail selon différentes
méthodes et modes d’enseignement. Plus spécifiquement, elle :

¢ Anime les sessions de formation en utilisant des stratégies pédagogiques diversifiées
(exposés, démonstrations, mises en situation, jeux de rdle, etc.) et selon plusieurs
modes d’enseignement (sur site, en situation de travail, virtuel);

e Participe au compagnonnage des formateurs conformément aux directives;
e Collabore au développement et a I'amélioration des activités de formation;

e En collaboration avec le conseiller en formation et andragogie accompagne les
formateurs associés dans I'apprentissage et la maitrise des principes andragogiques;

e Peut participer a I'évaluation des activités de formation dispensées par les autres
formateurs;
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LES AVANTAGES OFFERTS

Faire partie d'une équipe passionnée axée sur le bien-étre au travail
Conditions salariales concurrentielles;
Avantages sociaux prévus a la convention collective trés compétitifs;

Participation au régime de retraite du secteur public (RREGOP).

VOTRE PROFIL

Dipléme d’études collégiales en hygiene industrielle (ou toute autre domaine
pertinent) jumelé a cing (5) années d’expérience OU Diplédme universitaire de 1er
cycle dans un domaine pertinent a la santé et sécurité du travail et trois (3) années
d’expérience.

La connaissance des principes andragogiques et du secteur municipal sont des
atouts

Bonne maitrise de la langue francgaise, tant a I'oral qu’a I'écrit; La connaissance
pratique de I'anglais est un atout.

Détenir un permis de conduire valide et pouvoir se déplacer régulierement.

Bonne maitrise de I'environnement Microsoft 365 (SharePoint, Teams, OneDrive,
Outlook, OneNote, Word, Excel).

Ce poste est fait pour vous ?

Veuillez transmettre votre curriculum vitae et une lettre de motivation a I'adresse

courriel rh@apsam.com avant le 7 mars 2025, 17h00.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

Toutes les informations regues seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

L’APSAM s'engage a pleinement favoriser une organisation diversifiée, équitable et

inclusive.
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