
 
OFFRE D’EMPLOI 

 

PRÉPOSÉ(E) HYGIÈNE DU MILIEU 

Poste permanent 
                           

Sainte-Adèle est une ville dynamique et innovante qui possède tous les avantages d’une grande ville avec, 

en plus, toutes les beautés et le bien-être de la campagne. La proximité des centres urbains, du calme de la 

forêt, des lacs et des rivières, et la présence d’infrastructures récréotouristiques et sportives de premier plan 

font de Sainte-Adèle une ville où il fait bon vivre. 

 

La Ville est à la recherche d’un(e) candidat(e) exceptionnel(elle) qui souhaite se joindre à notre équipe 

dynamique et passionnée afin de contribuer activement à l’amélioration constante des services aux 

citoyens. 

 

5 RAISONS DE TRAVAILLER À LA VILLE DE SAINTE-ADÈLE 

…mais il y a tellement plus ! 

➢ Rémunération globale compétitive et flexibilité 

➢ Défis d’envergure au sein d’une ville en pleine effervescence 

➢ Respect, écoute, collaboration et possibilités de formation 

➢ Équipe exceptionnelle qui vous accueillera à bras ouverts  

➢ Qualité de vie incomparable au cœur de la nature adéloise 

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

 

• Effectuer des inspections, travaux d’entretien, d’installation, de réparation et de réfection 

d’équipements liés aux réseaux, aux équipements et ouvrages connexes liés à l’eau potable et aux 

eaux usées; 

• Apporter son aide aux collègues de façon ponctuelle pour toute tâche selon ses habiletés et 

connaissances; 

• Collaborer à différents dossiers spéciaux ponctuels selon la demande de son supérieur; 

• Les tâches ci-haut énumérées ne constituent pas un énoncé exhaustif et limitatif des tâches connexes 

pouvant être reliées à la fonction. 

 

Les tâches mentionnées reflètent les principaux éléments caractéristiques de l’emploi identifié et ne doivent 

pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 

inhérentes à la fonction. 

 

CRITÈRES D’EMPLOI 

 

• Diplôme d’études secondaires (DES) et réussite du cours OPA et/ou OTUND, incluant les heures de 

compagnonnage;  

• Permis de conduire valide de classe 3; 

• Dans un délai raisonnable, le ou la titulaire du poste devra réussir le cours santé et sécurité générale 

sur les chantiers de construction, la certification de travail en espace clos et la certification SIMDUT; 

• Capacité à travailler seul(e) ou en équipe 

• Capacité à accomplir des efforts physiques; 

• Autonome, débrouillard(e) et responsable; 

• Dextérité manuelle et souci du détail; 

• Vaccination recommandée. 

 



CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

o Statut : Permanent 

o Salaire : 31.10 $ à 34,56 $ de l’heure 

o Horaire : 38 heures par semaine 

 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre candidature via Jobillico (www.jobillico.com/fr/offre-d-

emploi/ville-de-sainte-adele.jSqoQp/prepose-e-hygiene-du-milieu-/15404935) ou par courriel à 

rh@vdsa.ca. 

 

Nous vous remercions à l'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront 

contactées. 

 

Travailler à Sainte-Adèle, un choix tout naturel ! 

 
La Ville de Sainte-Adèle souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 

femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Le masculin est utilisé uniquement 

dans le but d’alléger le texte. 
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