APPORTE

{a coule™

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN GEOMATIQUE

Technicien ou technicienne en géomatique
Poste syndiqué a temps plein permanent

Dans les films de pirates, il y a toujours ce mystérieux gardien de la carte au trésor, qui protege
jalousement un vieux parchemin roulé sous son bras. Veux-tu étre ce personnage pivot qui possede
tous les plans de la Ville (pas sous ton aisselle, mais dans ton ordi)? Veux-tu devenir ce héros ou cette
héroine, qui maitrise des gadgets flyés, révélant tout ce qui se trouve sur la terre et dans le sol? Grace
a toi, on ne trouvera peut-étre pas de coffre rempli de pieces d'or sur notre territoire, mais on
contournera les obstacles et on évitera de perdre le Nord. Nous, en tout cas, on te voit dans nos plans!

Profil recherché :
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Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales en géomatique ou toute formation en lien avec
I'emplo;j;

Maitriser la suite des logiciels ESRI, FME, Autocad ainsi que les logiciels de la suite Office;
Détenir un permis de conduire valide;
Une année d'expérience est souhaitée;

Avoir une grande disponibilité, étre en mesure d'accepter les différentes contraintes en lien avec
I'emplo;j;

Maitriser le francais parlé et écrit. Anglais fonctionnel serait un atout;

Démontrer de la flexibilité et une bonne capacité d'adaptation, d'esprit novateur et un sens aigu
du service a la clientele et du travail en partenariat.
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Rémunération et conditions de travail :

v Echelle salariale de 29,95 $ a 41,59 $, échelon reconnu selon I'expérience;
v Formation et perfectionnement offerts;

v" Temps plein, 35 heures par semaine.

Une description détaillée de I'emploi est disponible et peut étre obtenue en s'adressant au Service du
potentiel humain.

Dossier de candidature

Présentez-nous votre couleur en faisant parvenir votre CV en indiquant le titre du poste convoité avant
le lundi 10 mars 2025, a 16 h, a I'attention de:

Karine Dupont, secrétaire de direction
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

65, rue de I'Hotel-de-Ville, C. P. 37
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7

418 867-6641 | emplois@uvillerdl.ca

La Ville de Riviere-du-Loup applique un programme d'acces égalitaire en emploi et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en entrevue seront
contactées.
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