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OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE
CADRE-CONSEIL EN URBANISME

Service de I’Environnement et de I’Urbanisme
CONCOURS EU-2025-003
DATE D’AFFICHAGE : 24 FEVRIER 2025

La Municipalité de Val-des-Monts est présentement a la recherche d’une personne candidate pour occuper la
fonction de Cadre-conseil en urbanisme au service de I'Environnement et de I'Urbanisme.

LIEU DE TRAVAIL : 1, route du Carrefour

DATE D’ENTREE EN FONCTION :  Dés que possible
HORAIRE : 35 heures par semaine

Du lundi au vendredi
Soirs et fins de semaine, au besoin

TRAITEMENT : Selon la politique sur les conditions de travail - Avantages et bénéfices
du personnel cadre de la Municipalité de Val-des-Monts

Salaire annuel entre 87 836 $ et 114 606 $

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l'autorité de la Directrice du service de I'Environnement et de |'Urbanisme, le Cadre-conseil en urbanisme
apporte son expertise professionnelle en matiére de planification, d’aménagement et de développement du
territoire. Il voit a la coordination et la mise en ceuvre de projets majeurs, notamment la revitalisation, les projets
immobiliers et le développement économique.

Il appuie la Directrice du service de I'Environnement et de |'Urbanisme dans les activités relatives aux opérations
quotidiennes et administratives du personnel sous la division de I'urbanisme au sein dudit service. Il analyse les
besoins du milieu dans les projets soumis par les citoyens les promoteurs. De plus, il documente toutes les étapes
de I"élaboration des systémes, rédige les spécifications, vérifie, analyse et effectue des recommandations quant
a la conformité des projets majeurs et émet les permis nécessaires. Il coordonne et prépare les dossiers a étre
déposés au Comité consultatif d'urbanisme (CCU) et tout autre comité relié a sa fonction et présente les dossiers
a l'étude.

Le Cadre-conseil assure un soutien technique et oriente, dans son champ d’expertise, le personnel du Service
dans I'application des réglements en vigueur. Il travaille en collaboration avec les différents services de la
Municipalité et les partenaires pour toutes questions en matiére d'urbanisme, et ce, dans les limites de ses
attributions. Il seconde, au besoin, la Directrice du service de I'Environnement et de I'Urbanisme, dans la gestion
des ressources financiéres, matérielles et physiques.

COMPETENCES RECHERCHEES

La personne titulaire de ce poste doit posséder les compétences suivantes :

1. Savoir mobiliser et avoir la capacité de travailler en équipe;
2. Avoir un esprit d'analyse et de synthése;
3. Démontrer des aptitudes en résolution de problémes;
4. Faire preuve de rigueur et d'autonomie;
5. Avoir une capacité d’'adaptation;
6. Détenir des aptitudes marquées en communication orale et écrite;
7. Doit étre orienté vers le service a la clientéle.
EXIGENCES
1. Posséder un dipléme universitaire de premier cycle en urbanisme;
2. Posséder un minimum de trois années d’expérience pertinente dans le domaine des taches de I'emploi;
3. Détenir une expérience en gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres;
4. Posséder un permis de conduire;
5. Etre bilingue est un atout pour servir notre clientéle anglophone;
6. Doit étre membre de I'Ordre des Urbanistes du Québec (OUQ) ou en voie de le devenir.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenir leur demande d'emploi, au plus tard
le vendredi 14 mars 2025, par courriel a emploi@val-des-monts.net, en précisant le numéro de concours,
soit : EU-2025-003.

NOTE 1 : Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées
3 une entrevue. Si aprés la fermeture du concours la Municipalité de Val-des-Monts n'a pas recu de candidature répondant aux critéres
recherchés, elle se réserve le droit de poursuivre sa recherche de candidats sans réouverture du concours.

NOTE 2:  Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent avis, sans discrimination, et incluent le féminin et le pluriel afin d’éviter d'alourdir le
texte.
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