Bienvenue a la Ville de Mirabel!

Tu souhaites faire partie d’'une municipalité dynamique et en pleine expansion?
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail
d’équipe?

Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses?

Ca tombe bien, nous sommes a la recherche d'une perle!

Comptant prés de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands
M l R /\ B E L espaces et la proximité de la nature.

Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hate de te parler!

A Mirabel, on M la vie!

Travailleur social (mandat - itinérance et santé mentale)

Titre du poste : Travailleur social (mandat - itinérance et santé mentale)
Service : Police

Domaine d'emploi : Police

Statut : Contractuel

Nombre de poste : 1

Numéro de concours : J0225-0741

Date d'affichage : Le 25 février 2025

Date de fin d'affichage : Le 11 mars 2025

Nature du travail :

La Ville de Mirabel est a la recherche d’'une personne dynamique qui agira a titre de travailleur social,
poste contractuel, au Service de police, jusqu’au plus tard le 31 décembre 2027. Le titulaire du poste
travaillera au sein d’'une équipe mixte en sécurité communautaire (EMSC) dans le cadre du
Programme de soutien aux pratiques policieres concertées en itinérance et en santé mentale
(PSPPC).

Relevant du capitaine au développement organisationnel et prévention-relations communautaires, le
titulaire du poste :

» Participe a I'élaboration d'un plan d’action permettant de s’attaquer aux problémes de situations de
crises non imminentes en itinérance et en santé mentale en proposant des actions réalisables ainsi
qu’efficaces et en assure le suivi;

 Soutient le travail des policiers lors d’interventions psychosociales et favorise la résolution de
problemes a long terme;

» Accompagne (rencontre, sensibilise, informe et oriente) la clientéle dans le but de prévenir la
détérioration de leur santé psychologique et d’éviter une possible situation de crise pouvant conduire
a des actes criminels;

* Oriente la clientéle vers les ressources appropriées, un programme d’accompagnement justice
(PAJSM / PAJIC) et, au besoin, demande une ordonnance d’évaluation psychiatrique ou pour d’autres
soins;

* Favorise le développement de partenariats entre les policiers et les ressources du milieu (hopitaux
ou autres);

» Accomplit toute autre tache reliée a sa fonction ou demandée par la direction.

Exigences :
* Détenir un baccalauréat en travail social;
» Posséder un minimum d'une (1) année d’expérience pertinente;

« Etre membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux
du Québec (OTSTCFQ);

 Tres bonnes connaissances des enjeux liés a l'itinérance et a la santé mentale;
» Bonne connaissance de la langue frangaise parlée et écrite;

« Connaitre les principaux logiciels de bureautique (Word, Excel, etc.);

» Posséder un permis de conduire valide de classe 5;

* Faire preuve de rigueur, d’initiative, d’écoute, d’'implication, d’empathie et valoriser la collaboration
en équipe;




« Etre prét a travailler sur des horaires incluant les jours, les nuits et les fins de semaine..

Horaire de travail :

L’horaire de travail de base est de 35 heures par semaine du lundi au vendredi de 8h00 a 16h45 et le
vendredi de 8h00 a 12h00.

L’horaire de travail peut différer selon les besoins du Service incluant des quarts de travail de soir et
de fin de semaine. De plus, en cas de situation d’'urgence, la personne pourrait avoir a se déplacer.

Conditions de travail :

Les conditions de travail et avantages sociaux sont ceux établis selon la politique de la Ville de
Mirabel et seront établis aprés discussions. |l s’agit d’'un poste contractuel. Il pourrait y avoir la
possibilité de renouvellement.

Le salaire offert se situe entre 60 661 $ et 72 582 $.

INSCRIPTION
Pour visualiser I'offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=2V1bRxxcDVACZwZ0QyOhEU9LdGJcaVUqel

VMW14NB3IZLUFUWKZpcBAGBOQYGhJTTnVgF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&clid=71754&page=job
details&jobid=J0225-0741&BRID=EX403556&SBDID=1&LANG=2

Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de I'écran. Toutes les
demandes d’emploi doivent étre soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et étre
accompagnées d’'une lettre expliquant votre intérét pour ce poste. Toute candidature incompléte ou
recue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée.

La Ville de Mirabel propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et
l'inclusion sont des valeurs premiéres. Nous invitons toutes personnes qualifiées a présenter leur
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, n’hésitez pas & nous faire part
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités a un processus de sélection.

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans I'unique but d’en alléger la lecture. Nous ne
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.
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