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Ville de Sainte-Marthe:sur-le-Lac

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille-en équipe dans
un environnement de travail
motivant afin de faire une
différence pour les citoyens
en leur offrant un milieu
de vie a la fois stimulant,
sécuritaire et épanouissant.

poste saisonnier
a temps plein

détenir un permis
de conduire de classe 5

intérét marqué pour la
protection de I'environnement

000
posséder-un bon esprit d'équipe,
de la rigueur et de l'entregent

étre aux études
a temps plein

OFFRE D'EMPLOI

COL BLANC

ETUDIANT AU SERVICE DE
'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Poste saisonnier a temps plein

DESCRIPTION

PROFIL RECHERCHE

CONDITIONS

Ce qui t'attend

Le Service de l'aménagement du territoire et du développement durable, c'est une équipe qui, entre
autres, travaille a la planification du développement urbain, a la protection de I'environnement, a la
gestion des permis et a l'application des reglements sur le territoire marthelacquois.

Sous la supervision du directeur du service de 'aménagement du territoire et du développement
durable, tu offriras un soutien aux membres de I'équipe, tu devras parcourir la ville a pied, a vélo ou
en voiture électrique. Tu devras étre disponible pour toute la saison estivale, de juin a septembre.

Principales responsabilités

- Sensibiliser et informer les citoyens a de
meilleures pratiques concernant la gestion
des matiéres résiduelles

- Rédiger des rapports d'infraction

- Préparer et transmettre des avis d'infraction

, . - Traiter et assurer le suivi des requétes

- Inspecter les bacs et s'assurer du bon tri des ,
N L - Effectuer divers travaux de bureau

matieres résiduelles

Ader 3 I ; - Délivrer les permis d'arrosage
- Procéder a l'inventaire des bacs chez les p . 9 . .
citoyens et compiler les données - Supporter équipe quant aux inspections sur le

- Assurer le respect du réglement relatif & terntoire

l'arrosage des pelouses - Rédiger des rapports d'infraction

- Délivrer les permis d'arrosage - Préparer et transmettre des avis d'infraction

- Supporter équipe quant aux inspections sur - Traiter et assurer le suivi des requétes

le territoire - Effectuer divers travaux de bureau

- Etre étudiant a la session d'hiver 2025 - Avoir une bonne maftrise d'outils

technologiques et de la suite Office

- Avoir une bonne maitrise de la langue
francaise

- Etre entiérement disponible pour la période du
mandat et selon I'horaire de travail prévu

- Avoir un intérét marqué pour la protection de

l'environnement - Faire preuve d'autonomie et avoir le sens des

- Avoir de l'entregent et de la facilité a responsabilités

communiquer avec le public - Détenir un permis de conduire (classe 5)

- Il s'agit d'un emploi étudiant pour une période de 12 semaines établie de juin & septembre, I'étudiant
devra étre disponibles durant et pour la totalité de la période de 'emploi pour travailler de jour
comme de soir, la semaine ainsi que la fin de semaine sur des horaires variables.

- Le taux horaire est de 2616 $ (incluant une majoration de 8% pour la compensation des bénéfices
et de 4% pour les vacances) et les diverses conditions de travail sont fixées selon la convention
collective relative aux cols blancs de la Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac.

- Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 14 mars, en toute
confidentialité en transmettant leur candidature:

> En personne, au 3000, chemin d'Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac

> En ligne, au vsmsll.ca/emplois
> Par courriel, en écrivant a rh@vsmsll.ca

s seulement



