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OFFRE D’EMPLOI 
 

RESPONSABLE DES SPORTS ET LOISIRS 
 

Département :  Loisirs, culture & vie communautaire 
Statut :  Permanent  

Date de début de l’affichage : 27 février 2024 
Date de fin de l’affichage :  14 mars 2024 

 
Village fier de sa nature et de sa culture, Val-David est un milieu de vie inspirant et vibrant où l’engagement, 
l’éducation, la diversité, la créativité et la bienveillance contribuent à son développement durable et forgent son 
identité. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Relevant de la directrice du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, la personne titulaire du 
poste sera notamment appelée à : 
 
 Planifier, organiser, coordonner et réaliser différentes activités récréatives et sportives, ainsi que les 

évènements populaires (Fête nationale, Halloween, etc.) 

 Collaborer avec les autres services dans la mise en place de projets et activités 
 Représenter la Municipalité aux comités ou tables de concertation régionales de loisirs 
 Agir comme répondant auprès des organismes communautaires et les assister selon le type de besoins 
 Coordonner les employé.e.s saisonniers sous son autorité (surveillant.e de plateaux et de patinoire, 

animateur.rice) 
 Assurer une vigie de l’entretien des salles communautaires et des équipements  
 S’assurer de la sécurité et de la mise aux normes d’équipements et d’infrastructures de sport et de loisirs 
 Préparer les horaires de travail, compiler et coordonner le temps des employé.e.s sous sa responsabilité 
 Assurer la réalisation de cours et d’activités, puis respecter les échéanciers pour la programmation 
 S’assurer que les inscriptions soient conformes aux nombres requis pour chaque activité et faire les suivis 

nécessaires 
 Coordonner l’inventaire du matériel et des équipements et procéder aux achats 
 Coordonner et participer à l’embauche du personnel (surveillant.e, formateur.trice et animateur.trice) et des 

bénévoles sous sa responsabilité, nécessaire à la tenue des différentes activités et cours 
 Rédiger des rapports et des bilans  

 
Cette description n’est pas limitative. Elle contient les éléments principaux à accomplir. La personne peut être 
appelée à s’acquitter à toutes autres tâches connexes demandées par son.sa supérieur.e immédiat.e. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 Diplôme d’études collégiales en techniques d’intervention en loisir ou autres disciplines connexes 
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 Minimum de deux (2) ans d’expérience en loisir ou dans un domaine pertinent à la fonction, préférablement 
dans le domaine municipal 

 Expérience dans l’organisation et la gestion d’un camp de jour souhaitable 
 Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles, le travail d’équipe, le service aux citoyens et aux 

bénévoles  
 Leadership, rigueur, initiative, autonomie et créativité 
 Maîtrise du français parlé et écrit 
 Excellente connaissance des outils informatiques généralement utilisés (suite Office) et connaissance du 

logiciel Sports-Plus (atout) 
 Permis de conduire classe 5 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Salaire horaire de 33,37$ à 40,60$, selon la convention collective des cols blancs 
 Temps plein, 35 heures par semaine 
 Être disponible le soir, la fin de semaine et les jours fériés (pour différents évènements et activités) 

 Poste permanent incluant plusieurs avantages, tels que :  
⬧ Assurances collectives 
⬧ Régime de retraite 
⬧ Prime à l’embauche (200 $) 
⬧ Subvention pour encourager l’activité physique (200 $) 
⬧ Prime de vacances après 3 mois de service 
⬧ Accès gratuit au parc régional 
⬧ Congé le vendredi après-midi! 

 
Nous croyons que la diversité est une force au sein d’une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes, 
les personnes autochtones, les personnes appartenant à un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les 
personnes vivant avec un handicap à présenter leur candidature. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature d’ici le 14 mars 2025 à l’adresse suivante : 
emploi@valdavid.com 

mailto:emploi@valdavid.com

