
 

 

 

La ville de Drummondville compte plus de 80 000 habitants et est reconnue 

notamment comme pôle de changement, d’évolution et de croissance à travers la 

province. Drummondville constitue également un milieu de vie des plus stimulants où 

espaces verts, équipements culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix. 

 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer 

professionnellement au rayonnement d’une Ville qui a pour mission de répondre de 

manière efficace, innovante et responsable aux besoins, aux attentes et aux 

aspirations de la population afin de bâtir une collectivité où tous peuvent s’épanouir ? 

 

Nous sommes présentement à la recherche de personnes en mesure d’occuper le 

poste suivant : 

 

STAGIAIRE EN ENVIRONNEMENT 

SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT ET DE LA MOBILITÉ DURABLE  
Emploi étudiant (du 5 mai au 22 août 2025) 

 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la supervision de la coordonnatrice du Service de l’environnement et de la mobilité 

durable, le ou la stagiaire aura plusieurs tâches et responsabilités inhérentes à la gestion 

des milieux naturels et plus particulièrement, liés à la mise en œuvre du Plan de 

conservation des milieux naturels 2021-2031 et du Plan d’adaptation aux changements 

climatiques 2023-2033.  

 

PRINCIPALES FONCTIONS  

• Participer à la mise en œuvre du Plan d’action en conservation des milieux 

naturels et du Plan d’action en adaptation aux changements climatiques ; 

• Collaborer à la mise en œuvre des diverses activités d’information, de 

sensibilisation et d’éducation relatives aux milieux naturels : espèces vulnérables 

ou menacées, connectivité écologique, services écosystémiques, espèces 

exotiques envahissantes, biodiversité, etc. ;  

• Contribuer à l’évaluation et la soumission de demandes dans les différents 

programmes d'aide financière associés à la conservation de milieux naturels et à 

la transition climatique ; 

 
 
 

OFFRE DE STAGE 



 

• Participer à la mise à jour de la base de données géoréférencées des milieux 

naturels ; 

• Contribuer à la mise en place d’une mécanique de communication avec les 

autres services municipaux dans le cadre du Plan de conservation des milieux 

naturels 2021-2031 et du Plan d’adaptation aux changements climatiques 2023-

2033, et ce, dans une approche de gestion intégrée ;  

• Accomplir, à la demande de son supérieur, toutes autres tâches connexes. 

 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

• Être aux études à temps plein à la session d’hiver 2025 et être inscrit à temps plein 

à la session d’automne 2025 (preuve exigée) ou en fin de parcours ; 

• Étudier en environnement, géographie, biologie ou écologie au niveau universitaire; 

• Maîtriser les applications de la suite Office et des outils informatiques en général ; 

• Posséder un permis de conduire classe 5 valide ; 

• Avoir d’excellentes capacités de rédaction ainsi qu’une bonne maîtrise du français 

écrit et oral ; 

• Aimer le travail diversifié, avoir une bonne méthodologie de travail, être autonome 

et avoir de l’initiative ; 

• Avoir un bon sens des communications, du jugement et de la débrouillardise ; 

• Être capable de travailler en équipe et de maintenir de bonnes relations de travail. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Travail de jour, de soir et de fin de semaine ; 

• 35 heures par semaine ; 

• Contrat de 16 semaines (selon les disponibilités du ou de la stagiaire) ; 

• Taux d’embauche selon les années d’étude (1e année : 23.00$, 2e année : 24.50$, 

3e année et + : 26.09$). 

 

 

 

 

 

 



 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne ou faire parvenir une lettre de 

présentation, leur curriculum vitae et leur preuve d’études en mentionnant le titre 

du poste par courriel : stagiaire@drummondville.ca.   

 

Les candidatures retenues pour une entrevue pourraient être contactées avant la fin de 

l'affichage. 

 

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à 

l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées peuvent 

également nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de 

sélection pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur candidature. Nous 

remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers complets 

seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues 

pour une entrevue. 

 

Service du capital humain 

Février 2025 
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