\_—9@}

N
n MNP
DRUMMONDville ,
Capitale du développement OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT

La ville de Drummonadville compte un peu plus de 80 000 habitants et est reconnue
notamment comme pbéle de changement, d’évolution et de croissance a travers la province.
Drummondville constitue également un milieu de vie des plus stimulants ou espaces verts,
équipements culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique ou vous pourrez contribuer
professionnellement au rayonnement d'une Ville qui a pour mission de répondre de maniére
efficace, innovante et responsable aux besoins, aux attentes et aux aspirations de la
population afin de batir une collectivité ou tous peuvent s'’épanouir?

Nous sommes présentement a la recherche de personnes en mesure d'occuper le poste
suivant :

PATROUILLEUR(SE) DE SENSIBILISATION
PROGRAMME DEBRANCHEMENT DES GOUTTIERES
USINE DE TRAITEMENT DES EAUX USEES
DIRECTION DE L'INGENIERIE ET DE LENVIRONNEMENT
Emploi étudiant
SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision du chef d'exploitation et en collaboration avec les préposés suivi réseaux,
la personne titulaire de ce poste réalise des interventions de sensibilisation environnementale
aupres des citoyens dans le cadre du programme de débranchement des gouttieres. Ainsi,
elle incite les citoyens a conformer les gouttiéres de leur résidence selon les
recommandations établies par le reglement no 4706 sur les rejets dans les réseaux d'égouts.

PRINCIPALES FONCTIONS
e Rencontrer et sensibiliser les citoyens aux bonnes pratiques ;
e Donner des pistes de solution a moindre coUt pour le citoyen;
e Accompagner les citoyens dans les démarches de modifications ;
e Vérifier la conformité a la suite des modifications ;
e Rédiger un rapport de ses activités ;

e Toutes autres taches connexes demandées par son supérieur immédiat.
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EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
o Etre étudiant & temps plein ;
e Détenir un permis de conduire classe 5 valide ;

e FEtudier dans un domaine lié¢ & l'environnement (sciences humaines, sciences
naturelles, biologie, géographie, aménagement, écologie, etc.) sera considéré comme
un atout ;

e Avoir de I'entregent, étre dynamique, faire preuve de diplomatie, de patience et de
courtoisie, avoir un sens aigu du service a la clientéle, étre autonome, avoir un bon
sens de I'observation et de l'organisation, faire preuve de débrouillardise et avoir une
bonne capacité d'écoute ;

CONDITIONS DE TRAVAIL
e Taux d'embauche a 21.09%/h;

e Travail extérieur sur le territoire de la Ville ;

e Horaire du lundi au vendredi, de 7h30 a 16h00, 40 heures / semaine.

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne ou faire parvenir une lettre de
présentation, leur curriculum vitae et leur preuve d'études en mentionnant le titre du
poste par courriel :patrouille.bleue@drummondville.ca.

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'acces a
I'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées peuvent également
nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour
I'emploi sollicité afin de faciliter I'étude de leur candidature. Nous remercions toutes les
personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers complets seront analysés et nous ne

pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Service du capital humain
Février 2025
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