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La ville de Drummondville compte plus de 80 000 habitants et est reconnue notamment comme pôle 

de changement, d’évolution et de croissance à travers la province. Drummondville constitue également 

un milieu de vie des plus stimulants où espaces verts, équipements culturels, sportifs et de loisirs 

occupent une place de choix. 

 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer professionnellement au 

rayonnement d’une Ville qui a pour mission de répondre de manière efficace, innovante et responsable 

aux besoins, aux attentes et aux aspirations de la population afin de bâtir une collectivité où tous 

peuvent s’épanouir ? 

 

Nous sommes présentement à la recherche de personnes en mesure d’occuper le poste suivant : 
 

PRÉPOSÉ(E) AUX PLATEAUX SPORTIFS 

SERVICE DES LOISIRS ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 
Emploi estival à temps plein 

Possibilité d’un temps partiel à l’année 

SOMMAIRE DU POSTE  

Sous la supervision du coordonnateur, la personne titulaire de ce poste se joindra à l’équipe des loisirs 

pour assurer les opérations et le bon fonctionnement des installations récréatives et sportives 

extérieures de la Ville.  

 

PRINCIPALES FONCTIONS  

• Tenir le kiosque de location des embarcations nautiques et surveillance des lieux (Parc nautique 

Ste-Thérèse) ; 

• Effectuer des travaux généraux de nettoyage et d’entretien dans les parcs (désherbage, 

peinture) ; 

• Participer à la manutention du matériel pour les événements tenus sur le territoire de la Ville ; 

• Effectuer l’entretien des différents plateaux sportifs de la Ville (entre autres : terrains de 

baseball, tennis, soccer et piste de BMX) ; 

• Soutenir les organisateurs d’événements dans le bon déroulement des activités, s’assurer de 

leur fournir le matériel nécessaire et répondre aux différentes demandes urgentes ;  

• Assurer une utilisation adéquate des plateaux de loisirs et faire respecter les règles d’utilisation; 

• Effectuer le nettoyage des différentes installations sanitaires permanentes établies sur le 

territoire de la Ville ;  

• Fournir un service courtois et de qualité aux différents utilisateurs (participants, organismes, 

spectateurs) ; 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 
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• Accomplir toute autre tâche connexe requise par ses fonctions ou demandée par son supérieur. 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS  

• Bienvenue aux étudiants !  

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide ; 

• Avoir un bon esprit d’équipe et de l’initiative ; 

• Être courtois et avoir de l’entregent. 

SALAIRE ET CLASSIFICATION  

• Salaire de 21.09$ / heure ; 

• Horaire de travail variable selon les besoins du service : 

o Jour et soir en semaine et fin de semaine ; 

o Lorsque possible, horaire de 4 jours / semaine et une fin de semaine de congé sur deux ; 

o Temps plein en période estivale avec possibilité d’un temps partiel à l’année. 

 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne ou faire parvenir une lettre de présentation et 

leur curriculum vitae en mentionnant le titre du poste par courriel : 

prepose.loisirs@drummondville.ca 

 

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à l'égalité en 

emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 

personnes handicapées. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs 

besoins particuliers relativement au processus de sélection pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude 

de leur candidature. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers 

complets seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues pour 

une entrevue. 

 

Service du capital humain 
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