
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 300 employés répartis dans 13

services municipaux.  Elle propose une multitude d’emplois stimulants dans un environnement de

travail dynamique. Elle compte se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et

prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité auprès des citoyens du territoire.

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est à la recherche de préposés ou préposées aux loisirs 

temporaires à temps plein pour son Service récréatif et communautaire.

En tant que préposé ou préposée aux loisirs, vous jouez un rôle clé dans le bon fonctionnement des

espaces récréatifs de la Ville, permettant aux citoyens d’en profiter pleinement. Grâce à votre travail,

les parcs, plateaux sportifs et aires de jeux demeurent sécuritaires, accueillants et fonctionnels en

toute saison.

Votre implication contribue directement à offrir un environnement propice aux loisirs et aux activités

communautaires, assurant ainsi une qualité de vie optimale pour tous.

Faire la différence en voyant des résultats concrets sur les services offerts aux citoyens;• 
Des heures garanties;• 
Travailler dans une ambiance conviviale au coeur de l'action. • 

Procéder à l’installation, l’ouverture, l’entretien et la fermeture des installations découlant du

service;
• 

Effectuer la préparation, la réparation et l’entretien des surfaces de jeux, des plateaux sportifs et 

de la plage;
• 

S’assurer de la propreté des aires de jeux, des parcs, des plateaux sportifs ou autres espaces 

verts;
• 

Effectuer le transport de matériel, équipements ou autres;• 
Conduire les véhicules à la fonction tels qu’un camion de moins de deux (2) tonnes muni d’une 

boîte fixe, d’une bascule ou d’un bras hydraulique, d’un tracteur de style agricole avec

accessoires, d’un camion de six ou dix roues et d’un camion-citerne (pour l’entretien des 

patinoires seulement) ;

• 

Nettoyer et entretenir l’outillage et l’équipement ;• 
Effectuer la vérification avant départ des véhicules utilisés tel que requis par la loi 430 ;• 
Rédiger des rapports sommaires de certaines activités reliées à son travail ;• 
Accomplir toute autre tâche connexe.• 

Habileté à travailler en équipe;• 
Sens des responsabilités et de l'initiative;• 
Sensibilisation à la santé et à la sécurité en milieu de travail;• 
Capacité à offrir un bon service à la clientèle.

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Carte  de compétence

DESCRIPTION DU POSTE

Ce que nous vous offrons

Description du poste

Profil recherché

 5 mai  2025

 Temporaire  / Temps  plein

 Jour

 40 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 28,86 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

275 Rue Hébert, Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 5Y9 3 Postes disponibles Expire le : 30 avril 2025

Préposé ou préposée aux loisirs - Service récréatif et 
communautaire
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



• 

Détenir un diplôme d’études secondaires;• 
Avoir un permis de conduire classe 3;• 
Détenir la carte ASP de Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction;• 
Posséder une expérience pertinente;• 
Aptitude à manipuler les appareils et véhicules motorisés;• 
Être disponible pour venir nous rencontrer le 12 mars prochain entre 15 h et 19 h;• 

Salaire : 28,86 $• 
Poste syndiqué temporaire à temps complet (40 h garanties par semaine);• 
Horaire de jour du lundi au jeudi de 7 h 30 à 16 h 30 et de 8 h à 12 h pour la saison estivale;• 
Possibilité de revenir aux saisons suivantes;• 
Service de télémédecine offert.• 

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Vêtements de travail fournis 
Stationnement disponible 

sur place
Activités sociales

Borne de recharge 

électrique

Bénéficier d'un horaire de 

travail établi sur 4 jours et 

demi (jusqu'au vendredi 

midi) 

Exigences

Conditions

Pour postuler

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes 

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons 

uniquement avec les candidats retenus. Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.

AVANTAGES

  

 


