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 Pompier(ère) temps partiel 

 
 

Le Service de sécurité incendie de Sainte-Anne-des-Plaines recrute actuellement des candidat(e)s pour le poste de pompier(ère) à 
temps partiel. 

Principales fonctions 
Travailler au sein de l’équipe, ça veut dire : 

o Répondre aux appels d’incendie et d’urgence; 
o Administrer les premiers soins lors de situations d’urgence; 
o Manipuler et opérer les équipements nécessaires dans l’exercice de ses fonctions; 
o Entretenir les véhicules, les équipements, les biens et les installations; 
o Participer aux réunions et aux séances de formation; 
o Effectuer des activités de prévention et de sensibilisation aux citoyens. 

 
Qualités et compétences recherchées 

o Avoir au moins 18 ans; 
o Résider à Sainte-Anne-des-Plaines (dans les limites définies de la zone urbaine) et s’engager à y demeurer (une preuve de 

résidence sera exigée lors de la candidature);  
o Détenir un permis de conduire valide de classe 4A; 
o Posséder un véhicule; 
o Répondre aux exigences physiques et médicales; 
o Être titulaire d’un diplôme de secondaire V; 
o Avoir complété avec succès la formation Pompier 1, un DEP ou un DEC en sécurité incendie; 
o Faire preuve d’une grande disponibilité (une disponibilité en semaine de jour est un atout considérable); 
o Être prêt à répondre aux appels d’urgence ainsi qu’aux rappels en caserne en dehors des heures de garde prévues ; 
o Avoir une forte résistance au stress. 

Être pompier(ère) à temps partiel, c’est aussi aimer le travail d’équipe, savoir bien communiquer avec ses collègues, démontrer une 
bonne éthique de travail, faire preuve de courage, de leadership positif et avoir une volonté constante d’apprendre. 
 
Les candidat(e)s n’habitant pas à Sainte-Anne-des-Plaines peuvent se voir offrir une promesse d’embauche, à condition de fournir 
une preuve de résidence permanente dans la ville dans un délai de trois mois suivant l’entretien d’embauche. 
 
Horaire de travail 
Être disponible pour effectuer de la garde externe une semaine sur cinq, du lundi au vendredi de 18 h à 5 h, ainsi que le samedi et le 
dimanche. 

Postule maintenant! 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 21 mars 2025, par courriel à 
dotation@villesadp.ca ou via notre site web villesadp.ca/emplois. 

Nous nous réservons le droit de vérifier les informations transmises dans le curriculum vitae afin d'assurer la véracité de ces 
dernières. 

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines remercie tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 
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