
La Ville est à la recherche de candidats pour pourvoir un poste de journalier C - Parcs et espaces verts 
Emploi saisonnier, temps plein de 40h/semaine

Description du poste :
Sous la supervision du chef d'équipe de l'horticulture, des parcs et espaces verts du Service des travaux
publics, le journalier classe C participe :

À la cueillette des différents rebuts, à vider les poubelles extérieures municipales, à l’entretien des
parcs et des terrains de jeux;
Au montage et démontage de divers appareils de jeux dans les parcs de la Ville;
Au désherbage des aires de jeux, à l’utilisation du rotoculteur pour nettoyer le sable des parcs;
À la préparation des terrains sportifs;
À la plantation et l’entretien de fleurs annuelles et vivaces;
À l'aménagement paysager des plates-bandes, de la mosaïque, des pots suspendus et des bacs;
À l'étalement de la terre/paillis;
À l'arrosage;
À la préparation d’événements municipaux;
À la rédaction d'un rapport quotidien de ses activités, qui est remis à son chef d'équipe;
À toutes autres tâches connexes demandées par ses supérieurs.

Notre candidat idéal :
Est titulaire d’un diplôme de secondaire V; 
Sait parler, lire et écrire en français;
Sait calculer;
Possède des habiletés physiques pour exécuter différents travaux manuels;
Possède des habiletés et expériences en travaux d'asphaltage, d'excavation, de voirie, de signalisation
(un atout);
Est polyvalent;
Est capable de travailler en équipe;
Démontre de l'autonomie, de la polyvalence et de la facilité d'apprentissage;
A les capacités à bien suivre les directives établies par son supérieur;
Est soucieux du travail bien fait.

Journalier.ère C - Parcs et espaces verts
(Emploi saisonnier, temps plein)

40 h/semaine (congé les
vendredis après-midi
toute l’année!)

Salaire : 25.97 $/h

Assurances collectives
après 6 mois consécutifs
de travail

Lieu de travail : Garage municipal situé au 284, rue de l’Église

Période d’emploi : de mai à décembre 2025 (approximativement)

       
 

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
Prendre note que la Ville de Saint-Rémi propose un environnement de travail qui place le
respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur de ses priorités. Par les mesures en
place qui favorisent l’intégration de son personnel, la Ville prend des moyens concrets
pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur
candidature d’ici le 23 février 2025 par courriel à
dotation@ville.saint-remi.qc.ca.Régie par la convention

collective des cols blancs
et cols bleus
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