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OFFRE D'EMPLOI (OE-09-2025)

Journalier.ere C - Parcs et espaces verts
(Emploi saisonnier, temps plein)

t Gl i jpour pourvoir un poste de journalier C - Parcs et espaces verts
Emploi temps pleil I

Description du poste :

Sous la supervision du chef déquipe de I'horticulture, des parcs et espaces verts du Service des travaux

publics, le journdlier classe C participe :

« Ala cueillette des différents rebuts, & vider les poubelles extérieures municipales, @ I'entretien des
parcs et des terrains de jeux;

« Aumontage et démontage de divers appareils de jeux dans les parcs de la Ville;

« Audésherbage des aires de jeux, & I'utilisation du rotoculteur pour nettoyer le sable des parcs;

« Ala préparation des terrains sportifs;

+ Ala plantation et I'entretien de fleurs annuelles et vivaces;

« Alaménagement paysager des plates-bandes, de la mosaique, des pots suspendus et des bacs;

« Alétalement de la terre/paillis;

« Alarrosage;

« Ala préparation d'événements municipaux;

« Ala rédaction d'un rapport quotidien de ses activités, qui est remis & son chef d'équipe;

« Atoutes autres taches connexes demandées par ses supérieurs.

Notre candidat idéal :

- Est titulaire d'un diplome de secondaire V;

« sait parler, lire et écrire en frangais;

« sait calculer;

« Possede des habiletés physiques pour exécuter différents travaux manuels;

« Posséde des habiletés et expéri en travaux d ! ion, de voirie, de signalisation
(un atout);

« Estpolyvalent;

- Est capable de travailler en équipe;

« Démontre de lautonomie, de la polyvalence et de la facilité dapprentissage;

« Ales capacités & bien suivre les directives établies par son supérieur;

« Est soucieux du travail bien fait.

@& salaire: 25.97 $/h

Lieu de travail : Garage municipal situé au 284, rue de I'Eglise

@ 40h/semaine (congéles  période d'emploi : de mai & décembre 2026 (approximativement)
vendredis aprés-midi )
toute I'année!) les personnes intéressées peuvent soumettre leur

. . candidature dici le 23 février 2025 par courriel &
o Régie par la convention N .
" dotation@ville.saint-remi.qe.ca.

collective des cols blancs

et cols bleus

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
N ! ves Prendfe note que la Ville de Saint-Rémi propose un environnement de travail qui place le
aprés 6 mois CONSECULifs  espect, la diversité, Iéquité et finclusion au coeur de ses priorités. Par les mesures en
de travail Pplace qui favorisent lintégration de son personnel, la Ville prend des moyens concrets
pour composer des équipes de travail qui reflétent ia richesse de son territoire.

@ Assurances collectives
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