-

* A2 1 ? Villede\
Et si cetait vous: ) M

Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique et vous cherchez un emploi d’été ? Vous avez de I'entregent, vous étes autonome, vous
savez faire preuve de débrouillardise et la qualité du service a la clientéle vous tient a cceur ? Vous aimez le travail d’équipe et vous
désirez vous surpasser ? La Ville de Saint-Jéréme vous propose une panoplie d’emplois d’été dans des domaines tres variés !

TECHNICIEN EN LOISIRS (ANIMATION)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Assurer le bon fonctionnement des activités et des événements;

Animer des lieux publics (ex.: place des Festivités, marché public, jardin des Arts, parcs, etc.);

S'assurer de la participation et de la satisfaction des citoyens et des visiteurs;

Assurer le bon fonctionnement des divers sites d’événements (accueil des spectacles, application des réglements,
etc.);

Contribuer a la promotion de la programmation et a la participation du public;

Prendre des statistiques sur différents sites;

Toutes autres taches connexes.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

Est étudiant ou a étudié en loisir, en culture, en tourisme, en communication ou dans un domaine connexe;
Posséde de I'expérience en animation (un atout);

Présente de bonnes aptitudes pour le service a la clientéle;

Fait preuve de flexibilité et est disponible pour travailler avec un horaire variable;

A un bon esprit d'équipe et est dynamique.

DUREE DE L’EMPLOI
De mai a ao(t

HORAIRE

Entre 15 het 25 h/semaine
Les soirs et les fins de semaine

REMUNERATION
Classe 0700 : de 21,37 $/h 421,91 $/h



TECHNICIEN EN LOISIRS (ACTIVITES ET EVENEMENTS)

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Créeret/ou collaborer aux activités et événements de la programmation estivale et du camp d’entrainement des
Alouettes et en assurer le bon déroulement;

e Assister les employés de la division des loisirs, de la culture et du développement social dans la gestion des
ressources humaines (formation, répartition du travail, élaboration des horaires, évaluation du rendement, gestion
des conflits, supervision, etc.);

e Planification des activités et événements en terme logistique;

e Création des animations nécessaire a la réalisation des activités de la programmation;

e Animer des lieux publics (ex.: place des Festivités, marché public, Quartier des sports, jardin des Arts, parcs, etc.);

e Assurer la bonne tenue de divers événements et activités;

e S'assurer de la participation et de la satisfaction des citoyens et des visiteurs;

e Prendre des statistiques sur différents sites;

e Toutes autres tiches connexes.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Estétudiant ou a étudié en loisir, en culture, en tourisme, en communication ou dans un domaine connexe;

e Posséde des aptitudes pour la gestion des ressources humaines;

e Adopte des comportements professionnels (aptitudes pour le travail d’équipe, autonomie, dynamisme, entregent,
honnéteté, polyvalence, sens de l'initiative, sens de I'organisation, etc.);

e Démontre des habiletés pour la communication écrite et verbale;

e Détient des connaissances des outils informatiques pertinents;

e Aunsouciduservice alaclientéle;

e Fait preuve de flexibilité et est disponible pour travailler selon un horaire variable au besoin.

DUREE DE L’EMPLOI
De mars a septembre

HORAIRE

Entre 5 het 25 h/semaine pendant la session scolaire
Entre 35 h et 40 h/semaine pendant la saison estivale

REMUNERATION
Classe 0700A : de 23,81 $/h 2 24,35 $/h

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE ?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jérome
(vsj.ca/emplois), en joignant obligatoirement leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leur dipléme. Les candidatures doivent
étre déposées avant le 14 mars 2025, a 23 h 59. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer les capacités, les compétences
et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jérome applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées a
présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les
personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent nous faire part de leurs besoins particuliers en lien
avec le processus de sélection pour I'emploi convoité afin de faciliter I'étude de leur candidature. Les outils de sélection
peuvent étre adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce, a toutes les étapes du processus de
recrutement.

Postulez a vsj.ca/emplois (Y
SAINT-JEROME




