MON

SAINT-PAUL

***NOUVEAUTE***
Projet : Milieu de vie estival pour les adolescents de 12 a 15 ans
Offre d’emploi : Animateurs

Objectifs du projet :
Offrir un milieu de vie estival aux jeunes de 12 a 15 ans afin de pallier la période de transition entre I’age « camp

de jour » et I'age d’étre un « travailleur estival »;

Faire en sorte que les jeunes aient un lieu pour se réunir en dehors du milieu familial;

Animer ces jeunes qui sont possiblement seuls a la maison de jour du lundi au vendredi durant la saison estivale;
Le jeune demeure autonome dans son déplacement maison-milieu ainsi que dans sa fréquentation.

Description du projet :
Ouverture du milieu aux jeunes les mardis et jeudis entre 9 h 30 et 15 h 30;
Les mercredis, soit le groupe se joint a la sortie des plus vieux du camp de jour, soit le milieu de vie est ouvert selon

Taches

les heures régulieres;

Il sera possible d’animer des activités a I'extérieur du milieu (parcs, etc.).

Durant les heures de présence avec les jeunes : accueil, écoute, soutien, animation de divers ateliers au goUt des
jeunes, élaboration des activités avec les jeunes (implication), encadrement du groupe (harmonie) et autres taches

connexes;

La balance des heures sera répartie du lundi au jeudi et servira a élaborer la planification des activités, entre autres.

Heures hebdomadaires

Postes offerts ) an s
durant I'été

Nombre d’heures
avant le début du projet

(présentiel a temps partiel) :

Taux horaire

2x Animateur 30 h du lundi au jeudi 40 h 19,85 S
*Possibilité de faire des heures en plus si disponible pour aider au camp de jour estival.
Durée : Critéres :
e 8semaines : du lundi 23 juin au vendredi 15 ao(t e 18 anset plus;
2025 (congé férié le mardi 24 juin) e Expérience et/ou formation scolaire en

Possibilité de prendre congé la ou les semaines
du 20 et 27 juillet selon une décision prise en
équipe avant le 10 juin.

Qualités requises :

Avoir l'intérét de travailler aupres des
adolescents et de susciter leur participation et
implication;

Faire preuve de dynamisme, entregent, sens des
responsabilités, flexibilité, écoute, patience,
initiative, créativité, polyvalence;

Démontrer une facilité a coopérer avec les autres
et étre réaliste face a ses capacités personnelles;
Disposer d’une grande disponibilité.

Comment déposer sa candidature :
Les personnes dont les go(ts et intéréts personnels s'apparentent avec ce poste doivent transmettre leur curriculum vitae
au Service des loisirs et de la culture au plus tard le 30 avril 2025 par le biais de I'un des moyens suivants :

animation et/ou en intervention un atout;

Formation et encadrement offerts :
e Formation avec I'équipe du camp de jour et
formation spécifiquement « ados »;
e Encadrement municipal par du personnel ayant
de I'expérience avec les adolescents;
e Coaching par des professionnels du milieu grace
a une collaboration avec la MDJ de Crabtree.

Par courriel : animation@saintpaul.quebec;

Par la poste : Municipalité de Saint-Paul, 10, chemin Delangis, Saint-Paul QC JOK 3EO;
Directement dans la boite postale verrouillée située a I'entrée principale de la Mairie (10, chemin Delangis).

Sewiee des Loiving it Ae la cltune
450 759-4040, poste 252
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