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TECHNICIEN.NE AUX TRAVAUX PUBLICS

Poste permanent a temps plein
Service des travaux publics

2025-BA-PER-036
MANDAT

La personne titulaire du poste participe a la conception et la préparation de divers projets pour le Service
des travaux publics. Elle effectue divers relevés techniques et des travaux de mesure et de compilation;
procede a U'implantation d’ouvrages de génie civil. De plus, elle exécute diverses taches reliées a la
confection et la mise a jour de plans. Elle connait et maitrise les logiciels de dessin par ordinateur ainsi
que lagéomatique. Elle participe a larédaction des contrats d’entretien des infrastructures municipales
tels que lavoirie et 'entretien des réseaux, des parcs et des batiments et en assure la surveillance.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Effectuerla surveillance et les vérifications nécessaires afin de s'assurer que l'exécution des travaux
d'infrastructures, de parcs, de batiments et autres travaux de génie, confiés par la Ville a un
entrepreneur, soit conformes aux normes et spécifications techniques des plans et devis;

e Planifier, réaliser et effectuer diverses recherches, études et analyses techniques telles que des
inspections télévisées, des mesures de pressions, desrelevés d’arpentage, des calculs de tranchées
d’excavation;

e Contréler la qualité des matériaux utilisés dans la réalisation des travaux de génie et faire le rapport
de toute déficience constatée;

e Tracer, dresser et dessiner aux échelles convenables des plans, schémas, dessins d’ensemble et
diagrammes sur divers projets du service a partir de dossiers, croquis, notes et autres données;

o Reédiger les rapports détaillés sur la progression des travaux en y incluant toutes les informations
pertinentes a l'évolution du travail exécuté par l'entrepreneur et préparer des rapports cumulatifs en
y apportant les corrections nécessaires aux fins de paiement et de finalisation des contrats;

e Résoudre divers problémes techniques rencontrés au cours d'exécution des travaux ou en cas de
problemes majeurs, les constater et les soumettre a son supérieur immédiat pour vérification et
approbation de la solution a retenir;

e Traiter les plaintes et les demandes d’informations des citoyen.ne.s.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

e Détenir un dipldbme d’études collégiales (DEC) en technologie du génie civil ou dans un domaine
approprié;

e Posséder de deux (2) a trois (3) années d’expérience pertinente;

e Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (carte ASP);

e Détenir un permis de conduire valide (classe 5);

e Avoirune bonne connaissance des rues de la Ville et des reglements de circulation;

e FEtre 4 l'aise avec les logiciels de dessins assistés par ordinateur et ses instruments tels que : Arc
Map/Arc GIS, Autocad/Autocad Map/Autocad civil3D, Infraworks/Naviswork (atout);

e Connaitre la suite Microsoft Office.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Un poste syndigué permanent dans une équipe de trois (3) technicien.nes aux travaux publics ;

e Un salaire horaire variant entre 40,37$ et 48,36$ ;

e Unhoraire de travail de 42 jours par semaine (38.45 heures/semaine), avec les vendredis apres-midi
de congé;

e La possibilité de faire du temps supplémentaire en fonction des besoins durant la période des
chantiers;

e Un programme d’assurances collectives et un fonds de pension a prestations déterminées ;

o Des avantages sociaux compétitifs (congés mobiles, journées de maladie, vacances et fériés).

SOUMETTRE UNE CANDIDATURE

Visitez la plateforme d’emplois de la Ville de Repentigny avant le 30 mars 2025
(https://atlas.workland.com/careers/ville-de-repentigny?open=about) pour postuler.




Programme d’acceés a ’égalité en emploi

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, 'équité et
Uinclusion au cceur des priorités.

Par son programme d'acces a l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser Uintégration de
son personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui refletent la

richesse de son territoire.

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que
I’ensemble de son personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable.

Merci de contribuer a enrichir la fonction publique repentignoise !




