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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SIR-25-DIR-105740-

81081
Description

Titre d'emploi
Organisation
Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Directeur(trice) du Service des infrastructures du réseau routier
Service des infrastructures et du réseau routier

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi régulier

Du 14 au 28 mars 2025

Echelle salariale (2025) : 176 430 $ 3 220 541 $ Maximum mérite: 264 647 $ |
Classe FM-13

Catégorie d'emploi: Directrice ou Directeur

Horaire: Selon les modalités prévues aux Conditions de travail des cadres
Adresse: 801, rue Brennan, Montréal, H3C 0G4 | Prés des stations de métro
Square-Victoria-OACI et Bonaventure

Ce processus vise a pourvoir 1 poste régulier (81081). Les entrevues auront lieu
dans les trois premieres semaines du mois d'avril.

NOTRE OFFRE

Pour remplacer un départ a la retraite, la Ville de Montréal recherche un-e
gestionnaire expérimenté-e pour occuper le poste de Directrice ou Directeur du
Service des infrastructures du réseau routier. Vous bénéficierez d'une période de
transfert des connaissances afin d'assurer une transition fluide pour vos équipes
et vous-méme. La mission du Service est de garantir I'intégrité du réseau artériel
et de superviser la réalisation des travaux sur I'ensemble de ses infrastructures.
Pour concrétiser le Montréal de demain, le Service a pour objectif de protéger,
aménager et développer les infrastructures urbaines de maniere durable et
innovante.

Ce poste releve du Directeur général adjoint - urbanisme, mobilité et
infrastructures. Vous dirigez une équipe de plus de 400 employé-e-s réparti-e-s
sous deux directions, assurez la planification intégrée de projets et réalisez des
travaux représentant quelque 500éMS/an pour le compte de différents
partenaires internes et externes, incluant I'exécution de projets d’envergure.
Avec votre équipe, vous planifiez, coordonnez, dirigez et contrdlez les activités
liées a la réalisation des travaux d’infrastructures routiéres et des conduites
principales d’égouts et d’aqueducs pour I'ensemble du réseau routier de la Ville,



ainsi que des conduites locales d’égouts et d’aqueducs sur le territoire de
Montréal.

Vous participez activement a I'élaboration des normes de construction pour ces
ouvrages, assumant ainsi le role d'ingénieur-e pour la Ville de Montréal. Vous
étes également responsable de l'accompagnement et de la coordination des
partenaires internes et externes dans la réalisation de leurs projets ayant un
impact sur les infrastructures routieres, en particulier durant les phases de
travaux.

Dans un contexte d'année électorale, vous mettez a profit vos compétences
relationnelles dans vos échanges avec la Direction générale et les élu-e-s, tout en
comprenant l'influence des médias. Vous développez des stratégies pour
favoriser |'acceptabilité sociale des projets et jouez un role d'influence dans les
relations publiques.

Votre mandat
Plus spécifiquement, vous devez:

« Optimiser la gestion des ressources humaines, financieres, matérielles et
informationnelles du Service;

« Développer et maintenir I'expertise en ingénierie municipale (voirie,
infrastructures souterraines, structures aériennes, ponts et tunnels,
éclairage transport) et fournir au conseil municipal, au comité exécutif et
a la haute direction de la Ville les avis et conseils nécessaires;

« Diriger la conception, la surveillance et le contrdle de la qualité de tous
les travaux liés a la construction et a la réhabilitation des réseaux, en
veillant a en limiter les impacts;

« Coordonner la réalisation des travaux d'aménagements répondant aux
besoins de déplacement des personnes et des marchandises sur le
territoire de Montréal, en collaboration avec les services et les
arrondissements;

« Superviser les groupes de gestion de projets et déterminer les priorités
d’intervention dans votre secteur d’activité, en fonction des besoins des
citoyen-ne-s et des usager-ere-s des réseaux d’infrastructures;

o Superviser le développement des normes de conception, de réfection et
d’entretien des infrastructures en collaboration avec les arrondissements
et les propriétaires de réseaux;

o Représenter la Ville aupres des compagnies d’utilités publiques, des
gouvernements et des associations professionnelles dans votre domaine
d’expertise;

o Négocier avec les différents paliers de gouvernement pour l'obtention et
I'utilisation de subventions destinées aux infrastructures.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Marianne Racine-Laberge
(marianne.racine-laberge@montreal.ca ou 514-245-4073), spécialiste en
acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

o Baccalauréat en ingénierie
¢ Au moins 10 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste



« Au moins 5 années d'expérience en gestion d'équipes diversifiées, dont
une partie dans des postes de direction
« Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec
« Une maitrise en gestion de projets demeure un atout
¢ Une expérience dans le milieu municipal demeure un atout
Ces exigences pourraient étre adaptées au besoin.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

« Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. ~ Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniguement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I’équité et I'inclusion sont des valeurs premieéres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes
d’'intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.



Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



