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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Emplacement

Salaire :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

La division des travaux publics de la Ville de Mont-Royal est à la recherche de deux (2) préposé(e) à la Ligne 

verte. Il s'agit d'un poste temporaire à temps plein, approximativement  mai à septembre 2025.

Le travail consiste principalement  à effectuer des visites sur la partie privée du terrain de nos résidents qui ont 

procédé à une demande de permis d’abattage au cours des dernières années afin de s’assurer que les arbres aient 

été remplacés conformément  à la réglementation  municipale. L’information ainsi obtenue permettra la mise à jour 

de notre inventaire arboricole.

La personne responsable de cette tâche sera appelée à interagir auprès de nos citoyens pour les renseigner sur la 

démarche en cours et l’obligation de remplacement  des arbres. Cette collecte de données se fera par une 

application Web sur tablette électronique.

L’employé travaillera en collaboration avec l’équipe d’horticulture et arboriculture et doit être en mesure de 

reconnaître les essences d’arbres pour que l’information mise à la disposition du service soit fiable.

Pour se déplacer sur le territoire de la Ville, un vélo et un casque de protection seront prêtés. En cas de pluie, 

d’autres tâches liées à l’inventaire arboricole seront prévues.

EXEMPLES DE TÂCHES ACCOMPLIES

Visiter des terrains privés et industriels concernant les arbres privés ;

Identifier des arbres en donnant des détails tels que l’essence, la position et grandeur et le diamètre à hauteur 

de poitrine ;

Compiler des informations des arbres et effectuer le géoréférencement  des arbres à l’aide d’une tablette (avec 

le programme ArcGIS) ;

Offrir un service à la clientèle auprès des résidents pour les informer des règlements municipaux liés aux 

arbres privés ;

Utiliser un ordinateur ainsi que d’une tablette électronique ;

Numériser des fiches documentaires  ;

Toutes autres tâches connexes.

INSTRUCTION ET EXPÉRIENCE REQUISES

Détenir un diplôme d’études professionnelles  dans le secteur de l’horticulture ou de l’arboriculture.

 :Connaissances

Maîtriser les langues française et anglaise (écrit et oral).

Connaissance de la suite Microsoft Office

* La connaissance de l’anglais est une exigence en raison des interactions possibles avec les citoyens de la Ville

 :Habiletés ou aptitudes

 15 avril  2025

 Saisonnier  / Temps  plein

 Jour

 Sur  les  lieux  du  travail

 20,86 $ - 27,27 $ CAD Taux horaire

Documents requis
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Rémunération compétitive Stationnement gratuit

Sens très développé du service à la clientèle ;

Facilité dans les relations interpersonnelles  ;

Initiative et autonomie ;

Capacité d’élaborer et d’exercer certains contrôles et suivis ; 

Habileté à utiliser le vélo comme moyen de transport.  

JOIGNEZ-VOUS À NOUS!

Vous travaillerez avec une équipe dynamique, dans un environnement  de travail sain et motivant où l'entraide est

privilégiée.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Souscrivant au programme d’accès à l’égalité en emploi au sens de l’article 86 de la Charte des droits et libertés de 

la personne du Québec, la Ville de Mont-Royal invite les femmes, les membres des minorités ethniques, les 

personnes autochtones et les personnes en situation de handicap à poser leur candidature.

ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI

Prérequis

Compétences requises :

Diplôme universitaire

Diplôme collégiale

Bilingue (français et anglais)

Service à la clientèle

Autonomie

AVANTAGES

 


