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TECHNICIEN·NE EN 
ÉDUCATION SPÉCIALISÉE

OFFRE D'EMPLOI
C A M P  D E  J O U R
E N S O L E I L L É

Offrir un soutien et des conseils aux accompagnateurs dans l’adaptation des interventions
et des activités pour les enfants ayant des besoins spécifiques;
Observer et évaluer les défis rencontrés par les enfants et proposer des stratégies adaptées;
Collaborer avec le responsable du programme d’intégration afin de favoriser un
environnement inclusif et bienveillant;
Apporter un encadrement et du renfort ponctuel sur le terrain;
Assurer une communication efficace avec l’équipe d’animation;
Participer à la formation des accompagnateurs en début de saison et offrir un suivi régulier. 

R E S P O N S A B I L I T É S

La Ville de McMasterville est à la recherche d’un·e technicien·ne en éducation
spécialisée pour soutenir l’équipe d’accompagnateurs et le responsable du

programme d’intégration au sein de son camp de jour municipal. 

Détenir un diplôme d’études collégiales
(DEC) en éducation spécialisée ou dans un
domaine connexe;
Expérience pertinente auprès des enfants
ayant des besoins spécifiques, idéalement
en milieu de camp de jour ou scolaire;
Bonne capacité d’analyse et d’adaptation;
Aptitude à travailler en équipe et à
communiquer efficacement;
Sens de l’organisation et autonomie.

E X I G E N C E S
Poste à temps partiel (1 à 2 jours par
semaine) pour la durée du camp de jour,
23 juin à la mi-août;
Horaire de travail à déterminer en fonction
des besoins du programme et de l’équipe
en place;
Salaire à discuter selon l’échelle salariale
en vigueur.
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