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Offre d’emploi : Contremaitre.sse aux travaux publics — voirie

La Ville de Saint-Colomban est a la recherche d'un candidat prét a intégrer I'équipe jeune et
dynamique du Service des travaux publics. Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban,
qui constitue un milieu de vie unique et animé par I'esprit rassembleur de ses habitants, connait
une croissance démographique majeure depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban
est jeune de nature, innovatrice, audacieuse et soucieuse de I'environnement.

Le role

Nous recherchons la perle rare pour intégrer notre équipe de contremaitres du Service des
travaux publics qui saura par son savoir-faire et son savoir-étre devenir un atout majeur pour la
Ville.

Sous l'autorité de la direction du Service des travaux publics, le contremaitre voit a la
planification, I'organisation, la coordination et la réalisation quotidienne des multiples taches
reliées a la voirie et a I'atelier mécanique. |l peut étre appelé a apporter un support aux autres
départements du Service soit celui de I'entretien des parcs et espaces verts, de I'écocentre, du
déneigement, de I'entretien des batiments et des réseaux d’aqueduc. Il sera responsable de
superviser I'équipe de cols bleus a sa charge. Il devra s’assurer que tous les travaux soient
exécutés conformément a la Loi sur la santé et sécurité au travail, au Code de sécurité sur les
chantiers de construction, et ce, tout en veillant au respect des politiques et procédures établies
au sein de la Ville et a I'atteinte des objectifs du Service.

Les conditions de travail

e Poste cadre régulier a raison 36 heures par semaine (étre disponible en dehors des
heures régulieres au besoin selon les projets);

Etre disponible pour assurer une garde en rotation;

Salaire annuel: de 72 525.39 $ & 88 445.22 $;

Régime complémentaire de retraite;

Assurances collectives incluant les soins dentaires.

Le profil recherché

Avoir des habiletés accrues en gestion d’équipe;

Etre reconnu comme un leader positif et rassembleur qui favorise le travail d’équipe;
Posséder une forte capacité d’analyse et en recherche de solutions;

Savoir user de tact et diplomatie et avoir de la facilité a s’adapter aux différentes
situations;

¢ Avoir une excellente gestion des priorités et un bon sens de I'organisation.

Les qualifications requises

e Détenir un AEC comme contremaitre en infrastructure urbaine ou dans un domaine
pertinent et/ou détenir toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée
pertinente;

Détenir une expérience pertinente au poste et dans le milieu municipal (un atout);
Posséder des connaissances en lien avec la voirie et la mécanique;

Détenir sa qualification OPA (un atout);

Avoir de I'expérience avec les instruments de mesure;

Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

Détenir I'attestation Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction;

Bonne connaissance des normes, régles et procédures en matiére de santé et sécurité
au travail.

Le tout vous intéresse ?

Le Service des ressources humaines a bien hate de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez
transmettre votre candidature d’ici le 13 avril 2025 a : rh@st-colomban.gc.ca en inscrivant en
objet le numéro d’offre d’emploi suivant : TP-2025-17.
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