
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
   
POMPIER À TEMPS PARTIEL – SUR APPEL  
  
Le Service de sécurité incendie et sécurité publique de La Municipalité de Labelle est 
actuellement à la recherche de candidat (s) désirant occuper un poste de pompier à 
temps partiel – sur appel.  
  
Titre du poste : Pompier à temps partiel - sur appel  
  
  
Responsabilités :  
  
Sous l’autorité des officiers du Service de sécurité incendie et sécurité publique, le 
pompier est appelé à répondre aux appels d’urgence, suivre la formation requise, 
participer aux périodes d’entrainements, effectuer des visites de prévention 
résidentielles. Effectuer des entretiens sur les équipements, véhicules du Service 
d’incendie et toutes autres tâches connexes.  
  
Principales fonctions :  
  

 Répondre aux appels d’incendie et d’urgence 
 Manipuler et opérer des équipements nécessaires à l’exercice de ses fonctions 
 Participer à la formation et entrainement mensuel 
 Effectuer des visites de prévention sur le territoire 

 
Exigences et responsabilités :  
  

 Posséder un diplôme d’études professionnelles (DEP) en sécurité incendie ou 
Pompier 1 – ou prêt à suivre la formation dans les délais prescrits 

 Posséder un permis de conduire valide - classe « 5 » 
 Posséder un permis de conduire valide - classe « 4A » ou être disposé à 

l’acquérir dans un délai de 6 mois 
 Être âgé de 18 ans et plus 
 Demeurer à une distance raisonnable de la caserne afin de pouvoir répondre aux 

appels 
 Avoir une grande disponibilité pour effectuer la prévention et les entrainements 

internes, répondre aux appels d’urgence et suivre les formations 
 Capacité au stress, situation d’urgence, écart de température important, travailler 

de façon sécuritaire 
 Suivre la formation obligatoire de base, environ 300 heures répartie sur 2 ans 
 Être en mesure de travailler en équipe sous les ordres des officiers 
 N’avoir aucun antécédant et ou dossier criminel 
 Avoir une bonne condition physique 
 Posséder un appareil cellulaire intelligent 
 Doit respecter le Code d’éthique de travail ainsi que les normes établies 

 
  
Conditions salariales et autres avantages :  
  

Ce poste est ouvert de façon égalitaire aux femmes et aux hommes.  Le salaire et les 
avantages sociaux sont déterminés par la convention collective en vigueur des pompiers 
de la Municipalité de Labelle.   
  
Les candidats retenus devront être disponibles pour les évaluations de préembauche.  
  
Toute personne intéressée à postuler doit faire parvenir son curriculum vitae, avant le  
25 mai 2025 à 16 h 30, à l’adresse suivante :  
  

Concours « Pompier à temps partiel » 
A l’attention de M. Mario Charette 

Directeur du Service de sécurité incendie et sécurité publique 
Municipalité de Labelle 

1, rue du Pont, Labelle (Qc) J0T 1H0 
Courriel : mcharette@municipalite.labelle.qc.ca 
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