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Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Animateur(trice) institutions scientifiques - Jardin japonais

Service de I'Espace pour la vie / Direction du jardin botanique / Division des
programmes publics et éducatifs / Section - Animation et mouvement citoyen

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Banque d'heures
Du 27 mars au 9 avril 2025

Taux horaire (2025) : 24,36 $ | Groupe de traitement : 12-120
Une prime de 10% est accordée pour le travail de soir et de fin de semaine.

Catégorie d'emploi: Emploi étudiant - Emploi d'été - Emploi saisonnier
Horaire: Variable, selon les besoins opérationnels (jour, soir, fin de semaine)
Adresse: Jardin botanique de Montréal, situé au 4101, rue Sherbrooke Est

Ce processus vise a pourvoir 2 postes pour une durée de 3 mois durant la saison
estivale, avec possibilité de prolongation.

NOTRE OFFRE

Le Jardin japonais est I'un des trois jardins culturels du Jardin botanique. Il
comporte de nombreux attraits : un vaste jardin de promenade, un jardin de thé,
un jardin sec, une collection de bonsais, de méme qu'un grand pavillon aménagé
pour accueillir des expositions et offrir des démonstrations culturelles diverses,
incluant la cérémonie du thé. Le Jardin japonais et son pavillon accueillent un
trés grand nombre de visiteurs de partout a travers le monde.

Votre mandat

Vous accompagnez les visiteuses et visiteurs en leur faisant découvrir différents
éléments de la culture japonaise, plus particulierement la relation avec la
nature. Vous échangez sur les contenus présentés au Jardin et au Pavillon
japonais et vous animez des programmes éducatifs, incluant des ateliers et des
démonstrations. Plus précisément, vous :

o préparez occasionnellement le contenu et/ou la réalisation d'activités ou
de projets de diffusion culturelle, en fonction des clienteles cibles;

o participez a la préparation de séances d'animation, a la réalisation et au
déroulement de spectacles, d'expositions ou d'autres événements



spéciaux;

« effectuez diverses recherches ou lectures relatives au domaine d'expertise
(techniques d'animation, collections, thématiques, etc.);

o assurez I'encadrement nécessaire aupres des groupes dont vous avez la
charge et maintenez le bon ordre durant les activités.

PROFIL RECHERCHE

« Dipléme d'études collégiales dans une discipline appropriée en lien avec
I'emploi

« 1année d'expérience en animation, en conception d'activités éducatives
et en communication

« Connaissance de la langue anglaise parlée niveau fonctionnel, souhaitable

« Connaissance des jardins japonais et de la langue japonaise, atout

« Connaissance de la culture japonaise, requise

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiére ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles régles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous



communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



