
OUVERTURE DE POSTE – PERSONNE RESPONSABLE DU CLUB ADO 2025 (POSTE ESTIVAL) 

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac est à la recherche d'une personne dynamique et 
passionnée pour occuper le poste de Personne Responsable du Club Ado pour la saison estivale 
2025. Ce rôle est dédié à l'animation d'un groupe de jeunes de la 6e année à la 2e secondaire, et se 
déroule sur une période de plusieurs semaines, avec des sorties et des activités palpitantes à vélo 
et ailleurs ! 

Responsabilités : 
En tant que Personne Responsable du Club Ado, vous serez responsable de la gestion des jeunes 
du club et de l'organisation des activités variées. Vos principales tâches incluent : 

• Planification, animation et gestion des activités : Organiser des activités et des sorties 
hebdomadaires pour les jeunes, incluant des jeux, des défis créatifs et des sorties 
extérieures (plage, piscine, cinéma, etc.). 

• Gestion des sorties à vélo : Les déplacements pour les sorties se font principalement à 
vélo. Vous serez responsable de superviser ces déplacements, tout en garantissant la 
sécurité des jeunes. 

• Vente et financement des activités : Participer à l'organisation de ventes (comme la vente 
de hot-dogs ou de M.Freeze) pour financer les activités du club, en lien avec les jeunes. 

• Encadrement et supervision des jeunes : Assurer un encadrement sécuritaire et 
stimulant pour les jeunes pendant toute la durée des activités et des sorties. 

Qualifications : 

• Expérience en animation ou en gestion de groupes d'adolescents (un atout). 

• Passion pour le travail avec les jeunes et capacité à gérer des groupes dynamiques. 

• Compétences organisationnelles et capacité à superviser des sorties et des activités 
variées. 

• Être âgé de 18 ans ou plus. 

• Certification en premiers secours et RCR (un atout). 

Avantages : 

• Un environnement dynamique avec des activités variées et des sorties excitantes. 

• Travailler dans un cadre agréable, tout en contribuant au développement des jeunes. 

• Formation continue et possibilités de perfectionnement professionnel. 

HORAIRE DE TRAVAIL : 
Le poste est estival et commence le 23 juin 2025. L'horaire de travail est de 9 h à 16 h, du mardi au 
jeudi. Les sorties auront lieu les jeudis et les activités de financement se tiendront les 
mercredis. Il est également possible d’ajouter des heures de soutien au camp de jour pour un 
emploi à temps plein. 



• Planification : Un total de 20 heures de préparation est alloué avant le départ du camp, 
sur les mercredis soir de mai et juin. 

• Le camp se termine le 22 août 2025. 

Comment postuler : 
Si vous êtes prêt(e) à rejoindre notre équipe et à contribuer à l'expérience estivale de nos jeunes, 
envoyez-nous votre candidature avec votre CV à acharland@sjdl.qc.ca avant le 23 mars 2025. 
N’oubliez pas de spécifier le poste pour lequel vous postulez. 

Nous avons hâte de découvrir comment vous pourrez enrichir l’expérience estivale des jeunes de 
Saint-Joseph-du-Lac ! 

 


