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Technicien(ne) juridique en contentieux de la poursuite
pénale

Principales responsabilités

Le(la) technicien(ne) juridigue en contentieux de la
poursuite pénale au Québec assiste les procureurs de la
poursuite dans la gestion des dossiers judiciaires liés aux
infractions pénales, en assurant le suivi administratif, la
rédaction d'actes judiciaires et la recherche juridique. Il
(elle) accompilit les taches suivantes :

— Réception et traitement des infractions

o Analyse des dossiers transmis par les services et les
services municipaux;

o \Vérification des constats d'infraction et des
accusations proposeées;

o Classement des dossiers selon la gravité de
I'infraction et les procédures a suivre.

— Ouverture et mise a jour des dossiers judiciaires

o Enregistrement des nouvelles affaires dans les
systemes informatiques judiciaires (ACCEO de PG
Solutions);

o Suivi des échéances légales et des délais de
prescription;

o \Vérification de la conformité des éléments de
preuve (PV, rapports d'enquéte, déclarations de
témoins).

— Coordination avec les parties concernées

o Liaison avec les procureurs de la poursuite, les
policiers, les avocats de la défense et les greffes des
tribunaux;

o Transmission des convocations, citations a
comparaitre et ordonnances judiciaires aux parties
concernées;

o Communication avec les victimes et témoins pour
les informer de I'évolution des procédures.

Préparation des audiences et proces

o Compilation et organisation des dossiers pour les
auditions devant la Cour municipale;

o Révision des preuves matérielles et électroniques;

o \érification des précédents judiciaires et des
antécédents criminels des accusés.

Analyse des lois et reglements en vigueur

o Recherche d'articles du Code de la sécurité routiéere,
réglements municipaux etc,;

o \Veérification de la Iégalité des procédures policiéres
et administratives.

Etude de la jurisprudence

o Consultation des banques de données (SOQUIJ,
CanLll, AZIMUT, etc.);

o Analyse des décisions récentes pour appuyer les
arguments des procureurs.

Collaboration avec les forces de I'ordre

o Transmission des directives de la poursuite aux
enquéteurs;

0 Suivi des demandes de divulgation de la preuve.

Echanges avec les avocats et les justiciables

o Fourniture d'information aux avocats de la défense
sur la procédure en cours;

o Gestion des demandes daccés aux documents
judiciaires.

Interaction avec les tribunaux et les greffes

o Dépodt des documents aupres des greffiers des
tribunaux;

o0 Suivides jugements rendus et mise a jour des bases
de données judiciaires.

Utilisation des logiciels et systémes informatiques

judiciaires

o0 ACCEO (gestion des dossiers judiciaires);

o SOQUIJ (consultation de la jurisprudence et des
lois).




Exigences d’emploi

— Dipléme d'études collégiales (DEC) en techniques juridiques ou certificat universitaire en droit;
— Expérience en droit pénal, contentieux, ou en administration judiciaire un atout;

— Connaissance des institutions judiciaires québécoises et des procédures du DPCP;

— Connaissance approfondie du droit pénal;

— Maitrise des outils informatiques juridiques (ACCEO, SOQUIJ, etc.);

— Excellente capacité rédactionnelle et rigueur dans la rédaction des actes judiciaires;

— Sens de l'organisation et gestion des priorités sous pression;

— Confidentialité et discrétion absolue dans la gestion des dossiers;

— Esprit d'analyse et de synthese;

— Bonne communication et diplomatie dans les échanges avec les parties concernées.

Pour postuler, faire parvenir votre CV et lettre de présentation a 'attention de Joanie Lajoie, coordonnatrice - gestion
des ressources humaines, avec la mention du titre du poste a I'adresse : rh@margueritedyouville.ca.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour le processus de sélection.

La MRC de Marguerite-D'Youville adhére aux principes d’équité en matiére d’emploi.
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