
 
 

 

Offre d’emploi : travailleur.euse de milieu (ADM-2025-22) 
 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche d’un candidat prêt à intégrer son équipe jeune et dynamique. 
Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et animé par l’esprit 
rassembleur de ses habitants, connaît une croissance démographique majeure depuis quelques années. La 
Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 
 
Sous la supervision de l’intervenante sociale, la personne titulaire du poste de travailleur de milieu par sa 
présence dans les parcs, les rues et les lieux publics, offre une animation et une éducation informelle ainsi 
que des projets collectifs, une écoute et un support à la population ciblée soit les 12 à 25 ans. La personne 
crée des liens significatifs avec les jeunes et les informe pour les aider à faire de bons choix. Les objectifs de 
ses interventions vont de la prévention des situations problématiques à l’aide à la résolution de problème. 
Elle doit effectuer du repérage, prendre contact et intervenir auprès des jeunes. Elle : 
 

• Écoute, évalue, supporte, accompagne et effectue des références selon les besoins auprès des 
jeunes de 12 à 25 ans; 

• Effectue de la prévention de la criminalité en démontrant une présence significative auprès de nos 
jeunes; 

• Interviens quotidiennement et de façon directe auprès de jeunes à risques et ceux présumés auteurs 
d’infractions criminelles; 

• Effectue la tournée des écoles, Espace-Libre, événements municipaux, etc, afin de démontrer sa 
présence et se faire connaitre;  

• Crée des liens significatifs avec les jeunes;  

• Anime des jeux et des projets collectifs; 

• Anime et crée des activités et des ateliers; 

• Effectue de la prévention en matière d’enjeux sociaux;  

• Effectue de l’éducation informelle; 

• Accompagne les jeunes dans les recherches de ressources et les accompagne dans celles-ci; 

• Interviens dans un contexte de proximité (rues, parcs, activités, commerces); 

• Subviens aux besoins de base temporaire dans les situations d’urgence;  

• Travaille en collaboration avec les partenaires du milieu (réseau public et communautaire); 

• Fait la promotion de saines habitudes de vie, de la prévention des comportements à risque et intervient 
en situation de crise; 

• Accompagne les jeunes dans leur réalité et les rejoints dans les lieux qu’ils fréquentent; 

• Effectue des redditions de compte; 

• Effectue toutes autres tâches connexes à sa fonction. 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste syndiqué temporaire pour 16 semaines à raison de 30 heures par semaine à horaire variable; 

• Être disponible en dehors des heures régulières. 
 
Les qualifications requises 
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales : technique en travail social, éducation spécialisée, 
intervention en délinquance, criminologie et/ou détenir toute autre combinaison de formation et 
d’expérience jugée pertinente; 

• Connaissance accrue des ressources du réseau public et communautaire pour les jeunes de 12 à 25 
ans ainsi que des limites prévues par la loi au niveau de la confidentialité selon l’âge; 

• Bon équilibre émotionnel; 

• Grande ouverture d’esprit et bonne écoute; 

• Beaucoup de créativité et plein d’idées qui sortent de l’ordinaire; 

• Excellentes habiletés de communication; 

• Détenir son permis de classe 5. 
 
Le tout vous intéresse ? 

Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre votre 
candidature d’ici le 21 avril à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le numéro d’offre d’emploi 
suivant : ADM-2025-22. 
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