
Postulation en ligne

Consultation de l'offre d'emploi numéro: EAU-DEP-25-TEMP-
752360-88404

Description

Offres d'emplois  >

Postuler maintenant

Titre d'emploi Technicien(ne) en électricité
Organisation Service de l'eau / Direction de l'eau potable / Division des infrastructures usines et

réservoirs / Section expertises et projets
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 2 au 15 avril 2025

Salaire
Échelle salariale (2025) : 64 605 $ à 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Avis de modification

 

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc | Le titre d’emploi inscrit à la convention collective est: Agent(e)
technique en électricité (752360)
Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines - possibilité de télétravail
Adresse: 999, rue Dupuis, Verdun, H4G 2H7 | Station métro à proximité | Accès
à un stationnement à l'usine Atwater | Déplacements fréquents sur les différents
sites de la Direction de l'eau potable sur le territoire de l'île de Montréal

Ce processus vise à pourvoir 1 poste (88404) pour une durée de 12 mois.
 
NOTRE OFFRE

Tu es spécialiste électrique et travailler avec une équipe de professionnel·les en
ingénierie et en entretien industriel te stimule, ce poste est pour toi !

Rejoins la Direction de l'eau potable du Service de l'eau pour offrir la meilleure
eau potable à la communauté! Notre objectif : produire et distribuer l’eau sur
l’ensemble de l’agglomération de Montréal. On y compte notamment 6 usines
de production ainsi que de 24 réservoirs et stations de pompage d’eau potable,
le tout représentant un parc d'actifs de 4,5 G$.

Ton mandat 
En tant que spécialiste en électricité, tu participes à la réalisation de projets de
maintien et d'amélioration de nos infrastructures. Tu assures un soutien pour les
usines et réservoirs ainsi que leur personnel afin d’aider à l’intégration de
normes et règlements. Tu es également une personne ressource lors de
questionnements techniques et tu t'occupes de maintenir à jour notre
documentation électrique. Plus spécifiquement, tu :
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supportes le professionnel que tu es chargé d'assister, soit l’ingénieur-e
électrique, aux divers travaux de planification, de conception,
d'élaboration et de surveillance de projets;
effectues, gères et priorises des inspections, vérifications, analyses afin de
résoudre les demandes de l'exploitant en lien avec les équipements
électriques;
prépares des plans (Autocad), devis et spécifications de travaux de
réparation et de modification, de projets ou programmes d'entretien;
effectues ou vérifies des calculs sur les charges de circuits, procédures
électriques et fiches de cadenassage.

 

PROFIL RECHERCHÉ
 

Diplôme d'études collégiales dans une discipline appropriée, telle que la
technologie du génie électrique, le génie électrique industriel ou la
technologie de l'électronique industrielle
2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en génie électrique dans un milieu industriel de
complexité équivalente
Permis de conduire classe 5
Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)
Connaissance du Code de l'électricité C22-18 et des normes CSAZ462 et
Z463 - atout
Connaissance du logiciel Autocad - atout

 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à faire la différence pour la
population et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens à ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles à des fins de recrutement et
conformément à sa Politique de confidentialité.
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.
 

03/04/2025 15:59 Détails sur l'emploi

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR… 2/3

https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmontreal.ca%2Fsujets%2Fpolitique-de-confidentialite&data=05%7C02%7Csimon.pilotes.rh%40montreal.ca%7C6985199f91744365326d08dd3af4c65f%7C9f15d2dc87534f83aac2a58288d3a4bc%7C0%7C0%7C638731545155575867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nNSssEBYimlH9sJS0WfEEPH7mQNAZWVzd59rjdzt3SI%3D&reserved=0


Copyright (c) 1998, 2023, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Énoncé de confidentialité

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à
l’Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles règles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne.   Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la
diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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