MRC

VALLEE-DE-LA-GATINEAU

DEVELOPPER SERVIR REPRESENTER

AGENT DE DEVELOPPEMENT - PDZA

Service du déeveloppement économique

Affichage interne et externe

La Municipalité régionale de comtée (MRC) de la Vallee-de-la-Gatineau en lien avec sa

compétence, en developpement local et régional, est a la recherche d'un(e) agent(e) au EX'GENCES DU POSTE

Plan de developpement de la zone agricole (PDZA).

Sous lautorité de la direction du service de developpement économique, l'agent(e) de * Diplome d'etudes universitaires de Ter cycle dans

développement au PDZA accompagne et soutient les entreprises et les organismes qui une discipline appropriee ou tout autre cumul
visent a répondre aux enjeux de développement agricole sur le territoire de la MRC. d'expérience juge pertinent,
e Un minimum de 3 années d'expérience pertinente.

TACHES DU POSTES

PROFIL RECHERCHE

Plan de développement de la zone agricole et agroforestiere révise | | ,
Bonne connaissance des enjeux du développement

du territoire rural et du milieu agricole;

Excellente maitrise du francais écrit et connaissance
de |la suite Office;

Sens de l'organisation tres développé et capacité de

e Déployer les actions du PDZAAR de la MRC en cours;
e Appuyer les entreprises agricoles en circuit court;
e Soutenir les initiatives agricoles individuelles et collectives;
e Coordonner le comité de suivi du PDZAAR,;
e Mettre en ceuvre le déploiement de 'ARTERRE;
e AsSsurer un support avec les organismes qui sont en charge des marchés agricoles gerer plusieurs projets simultanement;
sur le territoire de la MRC: Aptitudes interpersonnelles et communicationnelles
Recevoir et analyser les demandes de projet structurant pour les projets liés a tres developpees,;
"'agriculture. Rigueur, creativité et curiosité intellectuelle.

Volet développement économique

o Accueillir et accompagner tout promoteur de developpement économique au
niveau agricole;

e Assurer la coordination du developpement local en collaboration avec les CONDITIONS DE TRAVAIL
municipalités du territoire;

e |nitier, réaliser et collaborer a la réalisation de diverses activités pouvant susciter
ou soutenir le développement socio-économique dans la MRC de la Vallée-de-la-
Gatineau;

e Contribuer a l'animation socio-économique du milieu et aux différents projets de

Poste permanent, temps plein au sein d'une equipe
dynamique. La semaine de travail normale est de trente-cing
(35) heures. Le port d'attache du post est au point de service
de la MRC, situé au 144-B, rue Principale Sud a Maniwaki, et
ce, pour une periode pouvant varier entre 12 mois a 18 mois.
Un salaire concurrentiel a la hauteur des compétences et de
'expérience professionnelle, basé selon la convention
collective en vigueur. L'acces a un programme complet
d'avantages sociaux.

developpement, en collaboration avec les intervenants eéconomiques;

e Participer activement aux diverses activités du développement économique local;

e Organiser et réaliser toute autre tache s'intégrant dans le champ d'intervention du
DOSTE.

Située en Outaouais, la MRC de la Vallee-de-la-Gatineau offre une qualité de vie exceptionnelle avec un
vaste territoire de lacs, de rivieres, de foréts et d’activités sportives et culturelles offertes tout au long

de I'année. La Vallée-de-la-Gatineau, c'est un veritable paradis pour les amants de la nature et les 1 . . , doi £ai i |
adeptes de plein air. es personnes Interessees dolvent raire parvenir leur

La MRC de la Vallée-de-la-Gatineau et une organisation dynamique, tournée vers ses 17 municipalités, candidature au plus tard le 17 avril 2025 a I'attention de

valorisée et respectée par ses partenaires. Elle mise sur les compétences de son équipe et la Mme Joanie Courchaine, directrice générale au
concentration de ses elus pour I'avancement des dossiers actuels et projets de developpement. cv@mrcvg.qc.ca.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste,
mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés.



