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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SIR-25-TEMP-752810-

58773
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Dessinateur(trice)

Service des infrastructures du réseau routier | Réalisation des projets d'infrastructures
urbaines | Division de la conception des travaux | Section Voirie

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi temporaire
Du 4 au 17 avril 2025

Echelle salariale (2025) : 48 787 $ 3 65 054 $ | Groupe de traitement : 12-007

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc

Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines

Adresse: 801, rue Brennan, H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (58773) pour une durée de 12 mois. Les
auxiliaires en fin de mandat, ou sur le point de I'étre, doivent joindre a leur
dossier de postulation, un courriel de leur gestionnaire attestant la situation.

NOTRE OFFRE

Le travail de la Division conception des travaux est crucial dans la mission de la
Direction la réalisation des projets d'infrastructures urbaines qui assure la
fonctionnalité du réseau de rues de Montréal par I'encadrement de |'entretien,
I'exploitation des équipements, le maintien, I'aménagement et le
développement des infrastructures de la Ville de Montréal. Il s’agit d’'un role
majeur dans une ville, la division offre un support aux arrondissements en
jouant un réle conseil important. Plus particulierement, la Division de la
conception des travaux a pour mission de préparer les plans et devis des projets
de travaux d’infrastructures urbaines sur le territoire de I'lle de Montréal.

Votre mandat

Vous exécutez des dessins a I'échelle, assisté par ordinateur, et représentez, a
I'aide de différents moyens graphiques, les données de divers dossiers, projets,
rapports ou recherches. Vous produisez des plans de réfection d'infrastructures
urbaine avec vue détaillées et coupes diverses ainsi que des plans de
télécommunication, de programmation de feux de circulation et d’installation



d’équipements STI en plus d’étre responsable d’émettre des dessins normalisés,
utilisés dans les documents d’appel d’offres. Plus spécifiquement, vous :

« exécutez a l'aide d'instruments ou d'appareils appropriés, des dessins
généraux d'ensemble et des dessins de détails, a partir de données
obtenues dans des dossiers, d'esquisses, d'instructions, de notes et de
relevés fournis ou présentés par des agents techniques en ingénierie
municipale, des arpenteurs-géometres, des ingénieurs ou par d'autres
employés ainsi qu'a partir de photographies et de relevés effectués par
vous-méme sur le terrain;

« composez ou dessinez, aux échelles convenables et suivant les
conventions graphiques reconnues, des plans généraux ou de détail reliés
a une ou plusieurs des sphéres d'activités suivantes : aménagement de
parcs, aménagement urbain et paysager, arpentage, compilation
cadastrale, construction, réaménagement, coupes et profils de voies
urbaines, homologations, réseau d'égouts et systeme d'aqueduc,
stationnement, utilités publiques, zonage;

« dressez des courbes, des croquis, des diagrammes, des épures détaillées
et des schémas d'appareillage électrique, électronique, électrotechnique
ou mécanique, ainsi que de divers appareils, charpentes, équipements,
meubles, outils, pieces, etc.;

o compilez et analysez les données nécessaires a la réalisation des dessins;
obtenez de sources diverses les renseignements additionnels pertinents a
la bonne compréhension des dossiers.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études secondaires , complété par des cours avancés (31
crédits et plus) dans le domaine du dessin technique et du dessin assisté
par ordinateur

¢ 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement dans la confection et I'édition des plans de réfection et
construction d'infrastructures urbaines

« Connaissance des logiciels Microstation et/ou Autocad

« Connaissance des instruments et de la représentation graphique, des
symboles et des signes conventionnels en dessin (souhaitable)

« Connaissance des systemes d'éclairage de rue ou feux de circulation
(souhaitable)

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

« Une carriére au service de la population montréalaise
e Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui

contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.



POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute  autre  question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniguement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



