
| Offre d’emploi | 

 
CHARGÉ.E DE PROJET EN AMÉNAGEMENT 

VOLET BIOALIMENTAIRE 
Nouveau poste (durée approximative d’un an)  

(34,5 heures par semaine) 
 

La Municipalité régionale de comté du Haut-Saint-Laurent recherche une personne pour combler un poste de chargé.e de projet en 
aménagement pour son volet bioalimentaire.  
 
Le ou la titulaire du poste est responsable de mener à bien les travaux de mise à jour du portrait et du diagnostic des activités et du 
territoire agricole dans le cadre de la révision du schéma d’aménagement. Il ou elle aura également pour fonction de participer aux 
différentes démarches montérégiennes de mise en valeur de l’agriculture (stratégie bioalimentaire, mise en œuvre des plans de 
développement de la zone agricole (PDZA)). Pour ce faire, il ou elle travaillera en étroite collaboration avec la chargée de projet en 
aménagement du territoire et le géomaticien. 
 
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec laquelle vous pourrez contribuer professionnellement ? 
 
Joignez-vous à notre équipe! 
 
Description sommaire 

Sous l’autorité de la direction générale et en collaboration avec le coordonnateur en développement territorial et une équipe de 
professionnels, le ou la chargé.e de projet aura, entre autres, les responsabilités suivantes : 
 Élaborer un plan de travail et un échéancier; 
 Prendre connaissance des nouvelles orientations en aménagement du territoire; 
 Élaborer le portrait du territoire et des activités agricoles; 
 Réaliser le diagnostic du territoire et des activités agricoles; 
 Dégager les enjeux pertinents à la révision du schéma d’aménagement; 
 Représenter la MRC au sein des divers comités selon les ententes sectorielles en vigueur; 
 Participer aux rencontres régionales et ministérielles en relation avec la mise en œuvre du PDZA et la révision du schéma 

d’aménagement; 
 Préparer, convoquer et participer aux différents comités de la MRC en lien avec la révision du schéma d’aménagement, 

notamment le Comité d’aménagement et de développement du territoire et le Comité consultatif agricole; 
 Préparer et animer toute activité de consultation publique nécessaire à la révision du schéma d’aménagement; 
 Assurer les redditions de comptes liées au mandat; 
 Effectuer toute autre tâche confiée par la direction générale de la MRC. 

 
Exigences et atouts 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme, géographie, aménagement du territoire ou dans tout autre 
domaine jugé pertinent (un diplôme de deuxième cycle dans un domaine pertinent sera considéré comme un atout); 

 Détenir un minimum de deux années d’expérience pertinente (une expérience de travail dans le monde municipal sera 
considérée comme un atout); 

 Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
 Posséder de bonnes connaissances des lois et règlements relatifs à l’aménagement du territoire; 
 Posséder une bonne maîtrise des principaux outils informatiques et logiciels, dont ArcGIS; 
 Connaitre le territoire du Haut-Saint-Laurent (un atout). 

 
Qualités requises 

 Fortes aptitudes pour la communication et grande capacité à établir de bonnes relations interpersonnelles, autant avec les 
collègues, qu’avec les élus et les partenaires; 

 Rigueur, fiabilité, persévérance et autonomie; 
 Excellent sens de l’organisation et sens aigu de la planification et du suivi; 
 Excellent esprit d’analyse, de résolution de problèmes et de synthèse ainsi que capacité à vulgariser l’information. 

 
Conditions  
L’entrée en poste est prévue le plus tôt possible. 
Une gamme d’avantages sociaux concurrentiels est offerte. 



Salaire de départ : 34,29 $ / heure. 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que tout document pertinent au plus tard le 21 avril 2025 à l’adresse courriel : 
chantal.isabelle@mrchsl.com ou par la poste à MRC du Haut-Saint-Laurent, à l’attention de Madame Chantal Isabelle, directrice générale  
adjointe, au 10, rue King, bureau 400, Huntingdon (Québec) J0S 1H0. 
 
N.B. : Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. La MRC du Haut-Saint-Laurent 
offre des chances d’emploi égales à tous. 


