
La Municipalité de Saint-Étienne-de-Beauharnois est à la recherche d’un candidat prêt à intégrer l’équipe 
expérimentée et dynamique du Service des travaux publics. Située en Montérégie, près de Beauharnois, 
la municipalité de Saint-Étienne-de-Beauharnois constitue un milieu de vie unique et animé par l’esprit 
rassembleur de ses habitants. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Nous recherchons la perle rare pour intégrer l’équipe du Service des travaux publics qui saura, par son 
savoir-faire et son savoir-être, devenir un atout majeur pour la Municipalité. 
 
Sous l’autorité du directeur général et greffier-trésorier, le contremaître voit à la planification, l’organisation, 
la coordination et la réalisation quotidienne des multiples tâches reliées à la voirie et à l’atelier mécanique. 
Il peut être appelé à apporter un support aux autres départements du Service soit ceux de l’entretien des 
parcs et espaces verts, du déneigement, de l’entretien des bâtiments et du réseau d’égout. Il sera 
responsable de superviser l’équipe de cols bleus à sa charge. Il devra s’assurer que tous les travaux soient 
exécutés conformément à la Loi sur la santé et la sécurité au travail, au Code de sécurité sur les chantiers 
de construction, et ce, tout en veillant au respect des politiques et procédures établies au sein de la 
municipalité et à l’atteinte des objectifs du Service. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 Avoir des habiletés accrues en gestion d’équipe 
 Être reconnu comme un leader positif et rassembleur qui favorise le travail d’équipe 
 Posséder une forte capacité d’analyse et de recherche de solutions 
 Savoir user de tact et de diplomatie et avoir de la facilité à s’adapter aux différentes situations 
 Avoir une excellente gestion des priorités et un bon sens de l’organisation 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 Détenir un AEC comme contremaître en infrastructure urbaine ou dans un domaine pertinent et/ou 

détenir toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente 
 Détenir une expérience pertinente au poste et dans le milieu municipal (un atout) 
 Posséder des connaissances en lien avec la voirie et la mécanique 
 Détenir sa qualification OPA (un atout) 
 Avoir de l’expérience avec les instruments de mesure 
 Détenir un permis de conduire valide de classe 5 
 Détenir l’attestation Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 
 Bonne connaissance des normes, règles et procédures en matière de santé et sécurité au travail 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Poste cadre régulier de 40 heures par semaine (être disponible en dehors des heures régulières au 

besoin selon les projets) 
 Être disponible pour assurer une garde en rotation 
 Salaire annuel : à discuter, selon expérience 
 REER collectif payé à 70 % par l’employeur 
 Assurances collectives incluant les soins dentaires 
 

Transmettre votre curriculum vitae au plus tard le 25 avril à 11 h, par courriel à 
dg@st-etiennedebeauharnois.qc.ca ou par la poste à Municipalité de Saint-Étienne-de-Beauharnois, 489, 
chemin Saint-Louis, Saint-Étienne-de-Beauharnois (Québec) J0S 1S0. 
 

N.B. : Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

OFFRE D’EMPLOI – Contremaître(sse) des travaux publics 


