
 
 

Offre d’emploi : Chargé.e de projet en environnement 
 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche de la perle rare prête à intégrer l’équipe jeune et 
dynamique du Service de l’aménagement, de l’environnement et de l’urbanisme. Cette personne 
saura par son savoir-être et son savoir-faire devenir un atout majeur pour la Ville.  
 
Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et 
animé par l’esprit rassembleur de ses habitants, connaît une croissance démographique majeure 
depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, 
audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 
 
La personne titulaire du poste est responsable de la coordination, de la gestion et du suivi des 
actions liées à l'environnement au sein de la Ville. Elle assure la mise en œuvre des politiques 
et programmes environnementaux, en collaboration avec le directeur, et veille à leur conformité.  
Ses principales missions incluent la coordination des plans d’actions environnementaux, 
l’évaluation des projets de développement sur l’environnement, la supervision des travaux 
techniques et réglementaires pour la protection des milieux naturels ainsi que la gestion des 
urgences environnementales. Elle soutient également la Ville dans la gestion des matières 
résiduelles et dans la recherche de financements pour les projets environnementaux. La 
personne titulaire du poste participe à la réflexion sur les politiques et règlements municipaux, 
ainsi qu’à des campagnes de sensibilisation auprès du public. Enfin, elle joue un rôle de 
conseiller pour les autres services municipaux et collabore avec les citoyens, les associations et 
d’autres instances sur des projets environnementaux. 
 
La liste plus exhaustive des tâches se retrouve dans la section carrières du site de la Ville de 
Saint-Colomban (https://st-colomban.qc.ca). 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre régulier à raison 34 heures par semaine sur 4 ½ jours; 

• Salaire annuel: de 77 863.87$ à 94 954.88 $; 

• Régime complémentaire de retraite; 

• Assurances collectives incluant les soins dentaires. 
 
Le profil recherché 
 

• Faire preuve d’un jugement pratique, d’initiative et d’une aptitude à analyser différents 
problèmes ainsi qu’à trouver des solutions judicieuses et audacieuses; 

• Se démarquer par son sens de la planification et de l’organisation; 

• Favoriser le travail d’équipe et maintenir de bonnes relations de travail; 

• Faire preuve d’innovation et de créativité; 
 

Les qualifications requises 
 

• Baccalauréat en environnement ou dans autre domaine pertinent et/ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente; 

• Avoir de bonnes connaissances de la législation en vigueur liée au domaine de 
l’environnement et au milieu municipal; 

• Connaissance en cartographie; 
• Détenir un permis de conduire de classe 5; 
• Maîtrise de la suite MS Office; 
• Excellente maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez 
transmettre votre candidature d’ici le 30 avril 2025 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en 
objet le numéro d’offre d’emploi suivant : URB-2025-25. 
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